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Trondheim SV
Valgprogram 2019-2023

" Raus, radikal og
miljgvennlig by!

Gi dine innspill til Trondheim SVs valgprogram!
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Forsteutkast

Dette er et fgrsteutkast til valgprogram for Trondheim SV. Alle medlemmer er velkommen
til medlemsmgte 6. November kl. 18.00 i Trondheim kunstforenings lokaler i Bispegata 9
hvor fgrstekastet skal diskuteres. Du kan levere endringsforslag pa mgtet og skriftlig pa mail

til trondheim@sv.no frem til 24. November. Deretter vil programkomiteen jobbe inn nye

forslag og sende ut sin endelig innstilling til program fg@r jul 2018. Programmet vedtas pa

arsmetet til Trondheim SV 12. Januar 2019.
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11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Innholdsfortegnelse:

. Oppvekst og inkludering

1.1 Barnehage

1.2 Skole

1.3 Kulturskolen

1.4 Barne- og familietjenesten

1.5 En kommune som inkluderer alle!
1.6 Et universelt utformet samfunn
Byutvikling for de mange- ikke for de fa!
2.1 Grgnt transportlgft for barnefamiliene
2.2 Transport for klimaet

2.3 Bolig for alle

2.4 Byens bgnder skal bevares

Klima og miljg

3.1 Klimavennlig transport

3.2 Egen virksomhet

3.3 Klimavennlige innkjgp og anbud
Feministisk by

4.1 Kjgnn, kropp og seksualitet

4.2 LHBT-politikk

4.3 Vold, overgrep og seksuell trakassering
4.4 Arbeidsliv

Helse og ruspolitikk

5.1 Helse og velferd

5.2 Barn og unges helse

5.3 En aktiv eldrepolitikk

5.4 Velferdsteknologi

5.5 Kvinnehelse

5.6 Ruspolitikk

5.7 Psykisk helse



42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

10.

11

5.8 Tjenester til mennesker med utviklingshemning

Kultur

6.1 Stgtteordninger til kunst og kulturfeltet
6.2 Produksjons- og visningslokaler

6.3 En fortsatt mangfoldig kulturby

Idrett

7.1 Anlegg

7.2 Friluftsliv

7.3 Trygg gkonomisk styring av idrettsfeltet
7.4 Idrett som inkluderingsarena
Arbeidsliv

8.1 Tillitsreform

8.2 Bemanning og heltid

8.3 Likelgnn

Nzeringsbyen

9.1 Innovative og miljgvennlige innkjgp

9.2 Trondheim skal ha griindere med rettigheter
9.3 @k markedet til lokal mat

9.4 Politikk for utelivet

Folkestyre og demokrati

10.1 Deltakende demokrati

10.2 Offentlig eierskap

10.3 Inkluderende valg

. Solidaritetsbyen Trondheim

11.1 Vennskapsbyer og internasjonalt samarbeid
11.2 Etiske investeringer

11.3 Mennesker pa flukt

11.4 Religionsfrihet

11.5 Antirasistisk by



71

72
73
74
75
76
77

78

79

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Innledning

Sosialistisk Venstreparti er et sosialistisk parti som arbeider for a skape et rettferdig og
miljgvennlig samfunn. Vi kjemper for a redusere forskjellene i samfunnet, mellom fattige og

rike og mellom kvinner og menn.

Vi vil bruke vare plasser i bystyret til 3 kiempe for at Trondheim skal bli en raus, radikal og

miljgvennlig by.. Dette er vare viktigste kampsaker for perioden 2019-2023.

1. Oppvekst og utdanning

Trondheim SV jobber for at alle barn i Trondheim skal fa en oppvekst og en utdanning som
gir dem et godt selvbilde, fglelse av tilhgrighet, omsorg for andre og de kunnskapene og
ferdighetene som trengs for a vaere en positiv deltaker i samfunnet uansett kjgnn, bakgrunn,
funksjonsevne og legning. For a fa dette til er det vesentlig at alle barn far sine behov dekket
i skolene og barnehagene, at alle barn far beskyttelse fra omsorgssvikt samt at barn og

ungdom far delta i fritidsaktiviteter som kan gi dem gode opplevelser og sosial tilknytning.

1.1 Barnehage

Barnehagen er viktig for utviklingen av barns sosiale ferdigheter, sprakkunnskaper og gir en
god ramme rundt tidlig laering og utforsking av verden. Trondheim kommune var fgrste
storby med full barnehagedekning, en seier Trondheim SV er stolt av! Det er likevel mange
utfordringer foran oss for a fa til en best mulig oppvekst for vare minste beboere. | dag
opplever noen barn stress og manglende mestringsfglelse allerede i barnehagen fordi de ma
gjennom skoleforberedende oppgaver allerede som firearinger. Barnehagetiden skal veere

trygg, morsom og bruke lek som laeringsform.

Trondheim SV vil:
e At alle barn skal mgtes av en voksen de kjenner i barnehagen. Dette innebaerer at
barnehagene ma innfri normen om grunnbemanning og pedagoger i barnehagen
uten at det gar pa bekostning av dagens ansatte, samt ha gkt bemanning for @ kunne

dekke sykdomsfrafall.
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e Lage en opptrappingsplan for gratis kjernetid i barnehagen.

e Fgrskolen skal flyttes til skolen slik forutsetningen i seksarsreformen som ble innfgrt
for 20 ar siden var. Skoleforberedelser skal skje i fgrste klasse.

e At alle barnehager skal fgre all inntjening tilbake til barnas utvikling og ikke til profitt
for eierne.

e Ha lunsj og frukt i barnehagen slik at barn alltid far et sunt og naeringsrikt maltid om

dagen.
1.2 Skole

Skolene ma ha tid til 3 se elevene. | senere ar har maling, rapportering og skjemavelde blitt
brukt for a fa opp “effektiviteten” i skolen. Vi mener dette har hatt motsatt effekt.
Trondheim SV vil heller innfgre en tillitsreform der vare kompetente lzerere kan fa bruke
tiden sin pa undervisning. | kombinasjon med flere pedagogiske, sosialfaglige og
barnevernsspesialister i skolen mener vi dette vil styrke skolenes evne til 3 undervise.

| tillegg vil vi at mestringsfglelse skal vaere en vesentlig motivasjonsfaktor for skolebarn og
skolene ma derfor fa rom til a legge til rette for dette framfor et overdrevent fokus pa

maling.

Trondheim SV vil:

e Sgrge for gkte ressurser til skolene i kommunen for a sikre at gkte leererressurser
ikke gar pa bekostning av bredden av yrkesgrupper pa skolene.

e Styrke skolehelsetjenesten og arbeidet mot mobbing med minst en sosialfaglig
ansatt per skole.

e Etablere god kontakt med de videregaende skolene i byen og sikre elevene en smidig
og trygg overgang fra grunnskole til videregdende oppleaering.

e Styrke kvaliteten i radgivertjenesten og ansette flere radgivere ved skolene.

e Innfgre leksefri skole pa flere skoler i kommunen slik av lekser gjgres pa skolen med
hjelp av ekstra pedagogiske ressurser ikke i hjemmet.

e Jobbe for at det opprettes flere stillinger med stgttefunksjoner for a avlaste laerere
som da kan ha fokus pa sine kjerneoppgaver. Dette skal gjennomfgres uten at det

gar utover lerertettheten.
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e Utvide tilbudet med gratis kjernetid i SFO til flere skoler og sikre gode tilbud om

fysisk aktivitet og kultur i SFO-tiden.

1.3 Kulturskolen

Kulturskolen er et viktig tilbud for byens barn og unge. Profesjonelle laerere bidrar til et hgyt
niva og mangfoldig tilbud. Dagens kulturskole har en stor bredde, og tilbud for enhver smak.
Dessverre er det for lang ventetid ved enkelte instrumenter og kulturuttrykk. Derfor er det
viktig & pke antallet plasser. | tillegg er det viktig at alle som @gnsker a ga pa kulturskolen skal
ha mulighet til det. | dag er prisen for kulturskolen for hgy, slik at mange familier ikke har

mulighet til 8 sende barna pa kulturskolen.

Trondheim SV vil:
o Sgrge for flere plasser.
e Redusere prisen, og gke inntektsgrensen for friplass.
e Spre ordningen med ’kulturtirsdag’ pa Kolstad til flere skoler — bidrar til a fa

kulturskoleaktiviteter ut til alle ungene.

1.4 Barne- og familietjenesten

Trondheim SV vil gke kvaliteten pa tjenestene innen barne- og familietjenesten for a hjelpe
sarbare familier og forebygge at barn i Trondheim utsettes for omsorgssvikt.
“Barnevernsstrategien” som vedtatt av bystyret, beskriver malsettinger og krav til
barnevernet i kommende periode. SV er opptatt av at denne fglges opp og justeres
underveis. Alle barn skal ha rett pa en saksbehandler som har tid til dem og vi gnsker a

bevare naerhetsprinsippet ved a beholde barnevernet kommunalt.

Trondheim SV vil:
e Inkludere barn og unges stemme i arbeidet med Barnevernsstrategien.
e Ha en bemanningsnorm i barnevernet i Trondheim som gir hver saksbehandler
maksimum 15 barn a jobbe med.
e Innfgre kompetansekrav for & jobbe i barnevernet, barnevernspedagoger og

sosionomer bgr utgjgre kjernekompetansen i det kommunale barnevernet.
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e Styrke samarbeidet lokalt mellom NAV og barnevern med fokus pa en sosial modell
for oppfelging i barnevernet. Fattigdom skal ikke fgre til omsorgssvikt for barna.

e Styrke ettervernstilbudet for ungdom i barnevernet. Ettervernet skal veere helhetlig
og fleksibelt.

e Styrke HABU (avlastningstjenesten for barn - og unge) slik at alle familier som har
behov for avlastning far dette, innen rimelig tid og i et hensiktsmessig omfang, ogsa

familier med sammensatte problemer.

1.5 En kommune som inkluderer alle!

Norge trenger innvandrere for @ fa nok arbeidskraft i framtida, og vi trenger en vellykket
integrering av de som flytter hit. Den gkende polariseringen i debatten om asylpolitikk og
innvandring splitter oss og er til skade for inkludering av flyktninger og andre innvandrere i

Norge.

Det tar tid a etablere seg i jobb og hjem i et land med en hgyt utdannet befolkning, et godt
regulert arbeidsliv og hgye leie- og boligpriser. En systematisk nedbygging av statlige
stgtteordninger til lavinntektsfamilier, hgyere inntektskrav og gkte gebyrer for de som sgker
familiegjenforening og permanent opphold, oppmuntrer ikke folk til 3 Iykkes - det
demoraliserer. Ett av tre barn som vokser opp i lavinntektsfamilier i dag, er barn av

innvandrere. Vi har ikke rad til a la barn vokse opp i fattigdom.

Den som skal finne seg til rette i et nytt land mgter mange sma og store praktiske
utfordringer. Disse kan vi lette om vi gnsker det og er framsynte nok. De kan Igses

ved 3 gi effektiv norskopplaering, tett oppfelging av deltakere i kvalifiserende tiltak gjennom
introduksjonsprogram og NAV, og gjgre det enklere a ta utdanning eller tilpassede

pabygningskurs for folk med utenlandsk utdanning.

Trondheim SV vil:
e Tilby gratis norskopplering for de som har kommet til Norge gjennom
familieinnvandring eller som ektefeller av arbeidsinnvandrere.

e Trondheim SV gnsker en ny kommunal plan for 3 bekjempe fattigdom.
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e Kompetanseutvikling i barnevernet innen spesielt innen flerkulturell forstaelse.

e Ansette en minoritetsradgiver i kommunen som jobber spesielt med a informere om-
og motvirke xresrelatert vold og undertrykkelse.

e Bruke kultur iinkluderingsarbeidet

e Styrke introduksjonsprogrammet og den tidlige innsatsen for flyktninger de fem
ferste arene etter ankomst. Fokus pa tett oppfelging, alternative utdanningslgp og
varig tilknytning til arbeidslivet.

1.6. Et universelt utformet samfunn

God tilgjengelighet og et fungerende velferdstiloud motvirker diskriminering av personer
med nedsatt funksjonsevne. Tilrettelegging av offentlige rom, informasjon, infrastruktur og
utdanning for personer med funksjonshemninger gir mulighet til frie og selvstendige liv med
aktiv deltakelse i samfunnet, til glede for alle. Ved at offentlige nettsider ikke mgter kravene

til brukervennlighet innskrenkes denne muligheten.

Trondheim SV vil:

e At universell utforming skal ligge til grunn for all planlegging og iverksetting i
kommunen.

e Tilrettelegge eksisterende infrastruktur slik at den er brukervennlig av alle

e Sikre at offentlige nettsider og informasjonskanaler skal fglge kvalitetskriterier for
brukervennlighet

e Endre egenandelen pa TT-ordningen (Transporttjeneste for funksjonshemmede) slik
at den tilsvarer prisen pa kollektivtransport

e At det tegnspraklige tilbudet for barn i Trondheim skal opprettholdes i samrad med
Dgveforeningen og foreldrene slik at disse framtidige ressurspersonene kan fa den

trygge starten i livet de har rett til.

2. Byutvikling for de mange — ikke de fa!

| Trondheim har byutviklingen i for stor grad blitt bestemt av pengesterke utbyggere og ikke
innbyggerne. Dagens kommuneplanens arealdel (KPA) bzerer preg av at for mange omrader

er lagt ut til boligformal uten rekkefglgekrav. Det har gitt utbyggere stor makt over
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fortettingen/ byspredning, og gj@ér situasjonen uforutsigbar for innbyggere. Fremover

forventes det fortsatt sterk befolkningsvekst, og behovet for prioritering av arealet vil gke.

Vi mener Trondheim skal vaere en beerekraftig by hvor det er lett & trives og leve
miljgvennlig. Alle skal ha tilgang til gode rekreasjonsomrader, ren luft og trygge gang- og
sykkelveier. Folk skal inkluderes og ha reell medvirkning i planer som angar deres naermiljg
for a sikre tilhgrighet og eierskap. | tillegg skal byutviklingen bidra til sosial utjevning.
Gjennom Trondheim Havn eier kommunen mesteparten av Nyhavna. Dette omradet
representerer en enorm mulighet for a bygge ut en fantastisk og miljgvennlig bydel med
boliger for alle, variert kultur- og nzeringsliv og havne- og industrifunksjoner. Hvis vi vil. SV
gnsker at det offentlige i st@rre grad skal ta kontroll over stgrre utbygginger i Trondheim
som sikrer klimamessig baerekraft, sosial boligprofil, gode offentlige funksjoner og

arkitektonisk kvalitet som star seg over tid.

Trondheim SV vil:

e Nulltoleranse for omregulering av dyrket mark og viktige friluftsomrader.

e Opprette et kommunalt utbyggingsselskap for a utvikle og bygge ut kommunens
egne tomter etter kriterier knyttet til sosial profil, miljgvennlighet og arkitektonisk
kvalitet.

e Styre fortettingen langs kollektivtraséene

e Inkludere innbyggere tidlig i planprosesser og at kommunen aktivt oppsgker
naermiljget til medvirkningsprosesser

e Lage en opptrappingsplan for flere gagater i Midtbyen.

2.1 Gront transportlgft for barnefamiliene

Tidsklemma gjgr det vanskelig for mange barnefamilier 3 reise miljgvennlig i hverdagen.
Avstandene mellom barnehage, skole, jobb og hjem sammenfaller ikke ngdvendigvis med
kollektivtraséene, og mange opplever at dette ikke er et reelt alternativ. Enkeltbilletter pa
kollektivtransporten er dyre og gjgr at mange velger bort kollektivt de gangene det kunne
vaert en mulighet. Vi mener det er ngdvendig med et grgnt transportlgft for barnefamiliene.

De miljgvennlige alternativene skal vaere effektive, lettvinte og billige. Gjennom
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reiseradgivningen i Miljgpakken, barnetrakk og medvirkning i naermiljgene kan vi tilpasse

tiltakene til hver enkelt bydel slik at flere far mulighet til a reise miljgvennlig i hverdagen.

Trondheim SV vil:
e Etablere flere, bedre og tryggere gang- og sykkelveier og prioritere vedlikehold og
drift av gang- og sykkelveier hele aret
e Alle barnehager skal ha trygge oppbevaringsplasser under tak for sykkelvogner
e Sikre holdeplasser i naerheten av skoler, barnehager og arbeidsplasser
e At idrettslagene far lik ordning som skolene for gratis kollektivreise pa ettermiddag
ogihelg

e Lainntil fire barn reise kollektivt gratis i fglge med en voksen uansett tidspunkt.

2.2 Bolig for alle

Alle mennesker har rett til et trygt sted a bo og SV gnsker at kommunen skal vaere en aktiv
og stor aktgr i utleiemarkedet i Trondheim. Kommunen ma bade legge til rette for at det
bygges nok boliger og at de som gnsker det skal settes i stand til 3 eie egen bolig, men ogsa

sprge for et godt tilbud av boliger for de som ikke greier eller ikke gnsker a eie egen bolig.

Boligbyggingen ma bidra til mangfoldige bomiljg hvor personer med ulik bakgrunn mgtes.
Boliger tilpasset ulike familiestgrrelser og ulike livsfaser ma derfor planlegges i de samme
omradene. Utleieboliger ma ogsa spres utover slik at disse blir en naturlig del av i alle
bydeler. Samtidig ma boliger legges slik at det er lett & leve miljgvennlig. De ma etableres
langs eller i forlengelsen av gode kollektivarer, og parallelt med at nye boligomrader

etableres, ma det legges til rette for gange og sykkel.

Trondheim SV vil:
e  Utvide kriteriene for a fa kommunal bolig og prioritere barnefamilier i tildeling.
e (ke maksgrensa for botid i kommunal bolig fra tre til minimum fem ar.
e  FEtablere flere kommunale utleieboliger slik at kommunen kan mgte behovet

som finnes ut i fra de nye kriteriene.
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® Gjgre flere i stand til 3 kjppe egen bolig bl.a. giennom gunstige leie-for-eie
ordninger, redusert inntektskrav for “startlan” med mer.

e legge til rette for mer eksperimentell boligbygging, som flere
selvbyggeprosjekter, prosjekter med flere fellesfunksjoner mm, bl.a. etter

modell fra Svartlamon.

2.3 Sikre den lokale matproduksjonen

Trondheim er Norges tredje stgrste by og har et kornareal pa hele 19 prosent. Det er en
oppsiktsvekkende hgy prosent. Trondheims dyrka mark er av saerdeles hgy kvalitet, mange
av jordene har over 1000 ar med kultivering. Trondheim SV tror pa at by og land skal ga

hand i hand innenfor kommunegrensene.

Trondheim SV vil:
e ha nulltoleranse for bygging pa dyrka mark
e Tilrettelegge for lokal matproduksjon, bade i konvensjonelt landbruksproduksjon,
andelslandbruk og felleshager mm.
e Stptte opprettelsen av mathall
e utrede muligheten for at 10 % av kommunens matinnkjgp skal skje fra lokale

produsenter

3. Klima og miljg

Klimatrusselen er var tids stgrste utfordring. Trondheim kommune har et mal om at 80% av
utslippene skal kuttes innen 2030. For a nd dette malet ma det fgres en mer ambisigs klima-
og miljgpolitikk enn i dag. Klimaendringene skjer na, og konsekvensene blir tydeligere hvert
ar. Skal vi begrense skadene fra global oppvarming er kun nullutslipp godt nok. | tillegg er
forsgpling og forgifting et betydelig miljgproblem. Dersom ikke trenden snur vil det vaere

mer plast enn fisk i havet om 30 ar.

3.1 Klimavennlig transport

10
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Transportsektoren star for 52 % av de samlede utslippene i Trondheim kommune.
Privatbilisme er bade et klima- og arealproblem. Derfor vil Trondheim SV holde fast ved

nullvekstmalet. Som prinsipp skal fossilfrie kjgretgy betale halv pris av fossildrevne.

Skal vi na klimamalene ma flere bruke kollektiv i stedet for privatbil. Trondheim vokser med
flere tusen innbyggere i aret og byens raske vekst krever at persontransporten ma over pa
bane i Igpet av de neste arene. Trondheim SV gnsker derfor at bybane skal ta over for
Metrobussen nar anbudet gar ut i 2029 og at vi bruker eksisterende jernbane og trikk i

utviklingen av en bybane.

Trondheim SV vil:
e Holde fast ved nullvekstmalet i personbiltrafikken
® Gjgre stgtteordningen til etablering av ladestasjoner i borettslag, sameier og
garasjesameier permanent
e At fossilfrie kjgretgy skal betale halv pris av fossildrevne
e Bevare kaifrontene pa Nyhavna

® Ha en bybane pa plass senest nar dagens kontrakter for metrobuss gar ut i 2029

3.2 Egen virksomhet

Vi mener Trondheim kommune skal veere et klima- og miljgforbilde. Utslippene fra
kommunens egen virksomhet skal reduseres til null sa raskt som mulig. Dette gjelder bade
av klimagasser og forsgpling. Tett samarbeid med byens teknologimiljg vil veere avgjgrende

for a lykkes.

Trondheim SV vil:
e Ha grgnne tak som supplement til grgntareal pa bakkeniva
e Slutte med all bruk av ungdvendig engangsplast innen 2023
e Etablere et pilotprosjekt for plastfri rensing av vann og avigp
e Energieffektivisere Trondheim kommunes egne bygninger

e Etablere solceller eller grgnne tak der det er hensiktsmessig

11
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3.3 Klimavennlige innkjgp og anbud

Kommunen gjennomfgrer store innkjgp og anbud. Trondheim SV mener det totale

klimafotavtrykket skal vektlegges hgyt bade i forbindelse med innkjgp og anbud.

Trondheim SV vil:
e Ha en generell miljgplan som legges til grunn for kommunale innkjgp og anbud

e Vektlegge klimafotavtrykk hgyt i innkjgpsprosesser

4. Feministisk by

Trondheim skal vaere en by der alle skal ha like muligheter uavhengig av kjgnn, etnisitet,
legning, funksjonsevne og gkonomi. SV er et feministisk parti fordi vi vil gjgre noe med den

systematiske skjevfordelingen.

Trondheim SV vil:

e Ha et permanent Feministhus i Trondheim

4.1 Kjgnn, kropp og seksualitet
Dagens unge utsettes for et enormt forventningspress knyttet til kropp, kignn og seksualitet.
SV mener kommunen har et ansvar for bygge ungdoms trygghet rundt kropp, kjgnn og

seksualitet.

Trondheim SV vil:
e Innfgre prgveprosjekt med selvforsvarskurs for jenter pa ungdomsskolen.
e Styrke helsestasjonen for ungdom slik at den kan vaere apent alle hverdager.
e Bedre seksualundervisning bade i barnehage, barneskole og ungdomsskole.
e Opprette en egen likestillings- og mangfoldsradgiver i kommunen i samarbeid med

mobbeombudet.
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4.2 LHBT-politikk:

Alle skal ha frihet og trygghet til & vaere den de er og elske den de vil uten fare for a bli
diskriminert eller trakassert. SV vil bekjempe all diskriminering av seksuelle orienteringer,

kjennsuttrykk og kjgnnsidentiteter.

Trondheim SV vil:
e Hakjgnnsngytrale toaletter i offentlige bygg
e Sikre ressurser slik at helsestasjon for kjgnn og seksualitet kan drive utadrettet
virksomhet

e Ha regelmessig kompetanseheving av offentlig ansatte om LHBTQ+-befolkningen.
Kompetansen pa LHBTQ+ ma ogsa gkes i asylmottak og blant allmennleger.

4.3 Vold, overgrep og seksuell trakassering

Vold og overgrep er et stort samfunnsproblem, og samfunnet har et ansvar for bade a
forebygge vold og overgrep, og a gi oppmerksomhet og tilbud til alle som utsettes for dette.
Vi vil gjgre det lettere for barn og unge a varsle om vold og overgrep, og sikre at de blir lyttet

til. Frykt for seksuelle overgrep kan begrense folks fglelse av trygghet og frihet.

Trondheim SV vil:

e Sikre nok kapasitet pa krisesenteret og gjgre det universelt utformet.

e Gjgre det mulig at nattbussen kan stoppe mellom holdeplasser for a gjgre det
tryggere a ga hjem.

e Alle gater og stier i Trondheim uten skikkelig belysning skal kartlegges og vi skal lage
en opptrappingsplan som sikrer god belysning over alt.

e Nei til skjenking pa strippeklubber.

e Forbedre forebyggende arbeid blant unge for & skape positive og respektfulle

holdninger til seksualitet der alle er trygge pa hvor egne og andres grenser gar.

4.4 Arbeidsliv

Norge har en hgyere andel kvinner i arbeidslivet enn noe annet land, men fremdeles er

arbeidslivet sterkt kjgnnsdelt, bade nar det gjelder yrkesvalg og stillingsandeler. Kvinner er
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overrepresentert nar det kommer til bade deltidsstillinger og midlertidige ansettelser. Dette

er med pa a opprettholde Ignnsforskjeller og begrenser personers valgfrihet.

Trondheim SV vil:

Kun utlyse hele og faste stillinger i helse- og velferdssektoren.

Innfgre forsgk med 6-timersdagen i helse- og velferdssektoren.

Styrke kommunale prosjekt som handler om & fa flere menn inn i
omsorgssektoren og flere kvinner inn i mannsdominerte yrker.

At kommunen skal fastsette forpliktende likelgnnsplaner i alle offentlige
virksomheter.

| samarbeid med partene i arbeidslivet finne tiltak for likelgnn i forbindelse med

Isnnsoppgjgrene.

5. Helse- og velferd

5.1 Helse og velferd

Helsetjenestene fglger oss hele livet. For Trondheim SV er rettferdig tilgang til

helsetjenester en helt grunnleggende rettighet. Velferdsstaten er en forutsetning for a

skape et mer rettferdig og solidarisk samfunn. Et velferdssystem skal ta hensyn til hele

befolkningen. Kommunehelsetjenesten skal sikre befolkningen rask og god hjelp, og bidra til

a forebygge sykdom.

Trondheim SV vil:

e Jobbe for at grunnbemanningen innen psykiatri, eldreomsorg, rusomsorg og boliger

for eldre gkes med helse- og sosialfaglig kompetanse.

e Jobbe for & oppfylle folkehelseperspektivet i kommuneplanen, spesielt for 3 gke

antall helsesgstre i skolene, andre spesialsykepleiere og jordmgdre.

e Legge til en folkehelsemelding i kommuneplanens samfunnsdel og en fulltidsansatt

folkehelsekoordinator.

5.2 Barn og unges helse
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A satse pa barn og unges helse er en investering for framtiden. Flere barn og unge opplever
psykiske plager som fglge av blant annet gkt prestasjonspress og kroppspress. Forventninger
knyttet til kjgnn, legning og seksualitet er ogsa med pa a pavirke deres helse. SV gnsker at
ingen skal falle utenfor samfunnet og at alle skal ha rett til 3 vaere den de @gnsker a veaere. Vi

ma derfor sgrge for at barn og unge er godt opplyst om helsespgrsmal.

Trondheim SV vil:
e Oppfylle Helsedirektoratets krav til antall helsesg@stre per elev i grunnskolen.
e Viderefgre og styrke prosjekter som Ungmest og Mest
e Styrke Helsestasjonen for ungdom slik at den er apen hver ukedag

e Samarbeid med SIT for a sikre et godt helsetilbud for studenter

5.3 En aktiv eldrepolitikk

En god eldrepolitikk skal legge til rette for aktive og trygge liv. Det er viktig at tjenestene
utformes i et naert samspill med brukerne. Dagens byrakrati og bemanning i helse- og
omsorgssektoren gjgr det imidlertid vanskelig. Sykehjemmene og hjemmetjenesten er
preget av for lav bemanning og gkt krav til rapportering, noe som gar pa bekostning av tid

med brukerne samt pavirker de ansattes arbeidsvilkar.

En forutsetning for trygt liv er en forutsigbar bosituasjon. Det skal veere et mal at eldre som
gnsker det skal fa bo hjemme lengst mulig. Dette kan derimot oppleves vanskelig for mange
da kommunen ikke tilbyr det tjenestetilbudet de har behov for. Til tross for at det blir stadig
flere eldre har antallet sykehjemsplasser gatt ned og faerre eldre bor i pleie- og

omsorgsboliger.

Eldrepolitikk handler ogsa om a legge til rette for deltagelse og aktivitet, da dette bidrar til
en god psykisk og fysisk helse samt er nyttig for samfunnet. Tilarskomne frivillige er en stor
ressur i frivillig sektor. Samtidig opplever mange at deltagelse og aktivitet er vanskelig

grunnet bosituasjon, sykdom og tap av mobilitet.
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Trondheim SV vil:

® Gjennomfgre tillitsreform i eldreomsorgen som bidrar til mindre ungdvendig
byrakrati.

e Innfgre bemanningsnorm for sykehjemmene og hjemmetjenesten.

e Ha en rekrutteringsplan som bidrar til 3 gke statusen og arbeidsvilkarene i
eldreomsorgen.

e Sikre avlastningsplasser i alle bydeler.

e Sikre gode aktivitetstiloud og mgteplasser for eldre i samarbeid med blant annet
sykehjem og frivillig sektor.

e Utvide ordningen med “Aktivitetstiloud i hjemmet” for mennesker med demens-
diagnose.

e Vivil ha et pilotprojekt med eget kjgkken pa sykehjemmet som sikrer naerhet mellom
produksjon av maten til de som skal serveres.

5.4 Velferdsteknologi

Velferdsteknologi byr pa mange innovative Igsninger, og flere vil komme som vi idag ikke ser

rekkevidden av. Velferdsteknologi ma benyttes med god faglig og etisk skjgnn og ikke veere

gkonomisk motivert. Brukerens behov ma alltid komme f@grst ved at teknologien

eksempelvis kan fgre til en stgrre opplevelse av autonomi, frihet og trygghet.

Trondheim SV vil:

Samarbeide med byens teknologimiljp for & ta i bruk hensiktsmessig
velferdsteknologi.

Legge til rette for velferdsteknologi som gir eldre muligheten til 3 bo hjemme lengre.
Viderefgre ordningen med digitale trygghetsalarmer.

Serge for at velferdsteknologi blir et supplement til, og ikke kommer i stedet for, det

fysiske mgtet mellom de som mottar og de som gir tjenestene.

5.5 Kvinnehelse

Kvinnerelaterte sykdommer og kvinnehelse har ikke vaert et prioritert forskningsomrade til

tross for at sykefravaeret blant kvinner er hgyere enn blant menn. Fastleger ma fa bedre
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kunnskap slik at kvinner far rask og god hjelp. For a sikre god kvinnehelse ma ogsa
helsefremmende arbeid dekke etniske gruppers behov. Det er derfor viktig a sikre
lavterskeltilbud som setter fokus pa innvandrerkvinners helse.

A fgde barn innebaerer en risiko bade for mor og barn. Det er derfor viktig med tett
oppfelging bade under graviditeten og i barseltiden. Dessverre er tilbudet i kommunen i dag
ikke tilstrekkelig grunnet manglende kapasitet. Mange gravide far ikke tilbud om oppfglging

av jordmor f@r etter termin og barselkvinner venter for lenge fgr de far hjemmebesgk.

Trondheim SV vil:

Tiltak inn mot fastlegene for a sikre god kompetanse pa kvinnerelaterte sykdommer
e Ansette flere jordmgdre i kommunen.

e Styrke helsestasjonene slik at barseloppfaglgingen blir tilstrekkelig.

e Lage et lavterskeltilbud pa helsestasjonene for innvandrerkvinner som setter fokus

pa kropp, kjgnn, seksualitet og selvbestemt abort.

5.6 Ruspolitikk

Det finnes mange ulike grunner til at mennesker blir rusmiddelavhengige, enten de er
genetisk disponert, har psykiske problemer eller det er selvmedisinering. Felles for alle typer
avhengighet er at dette har veert tabu og skambelagt. Reaksjonen fra samfunnet har ofte
vaert mgtt med at avhengigheten er selvforskyldt med straff som tilsvar. SV mener at tabu,
skam og straffeforfglgelse av rusavhengige og rusbrukere forverrer muligheten til a
forebygge og behandle. SV vil bort fra straff, avkriminalisere brukerdoser og heller fokusere
store ressurser inn pa forebygging, behandling, ettervern og skadereduksjon. SV mener at
en fortsatt streng regulering av alkohol, slik vi har det i dag med monopol pa utsalgssteder
og tydelige regler for skjenkesteder, er det beste forbyggende tiltak vi har mot

alkoholmisbruk.
Behandling av rusmiddelavhengige foregar i stor grad i helseforetak med stgtte fra

kommunen, tendensen de siste arene er at kutt og effektivisering har medfgrt at

behandlingstiden blir kortere pr.pasient og behandlingstilbudet blir darligere. Trondheim SV
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mener vi ma snu denne utviklingen og vil derfor jobbe for at kommunene styrker Mottak og
Oppfelgningssenteret og andre kommunale tjenester innen psykisk helse og rus og etablere
tjenester som kan bista utenfor ordinaer arbeidstid og arbeidssted. Det er ogsa viktig at
pargrende, og spesielt barn av rusmiddelavhengige, sikres hjelp og veiledning gjennom hele

behandlings- og rehabiliteringsprosessen.

Trondheim SV vil:

e (ke kompetansen pa rus og psykisk helse blant lserere, barnevernsansatte,
helsevesen og en styrke Uteseksjonen og SAMUR.

e Differensierte botiloud for gruppene av rusmiddelavhengige. De yngste bgr fa et
tilbud i ordinaere boliger med tett oppfglging med sosialfaglig fokus, der ogsa
mulighet for vertsfamilier kan vaere et alternativ.

e At Trondheim kommune tar initiativ til @ utrede behovet for Heroin- og
ritalinassistert behandling. Og fortsetter utdeling av brukerutstyr gjennom Helse og
overdoseteamet.

e Jobbe for en forsterkning av bemanning innen bolig, helse og jobbtiloud for
rusavhengige.

e Sikre tilstrekkelig midler for & styrke rehabilitering av rusavhengige i form av
psykososiale tiltak, utdanning, arbeid og helse.

e Ha en fortsatt streng regulering av alkohol, med monopol pa utsalgssteder og
tydelige regler for skjenkesteder. Da dette er det beste forbyggende tiltak vi har mot

alkoholmisbruk

5.7 Psykisk helse

Vi har stadig mer kunnskap om sammenhengen mellom oppvekstvilkar og psykiske lidelser, og
dermed er den viktigste forebyggingen a sikre barn og unge trygge og gode oppvekstvilkar. Mange
opplever psykiske problemer i Igpet av livet, og det kan vaere en stor belastning. Psykiske lidelser er
komplekse, arter seg ulikt og har mange ulike arsaker. Psykiske lidelser fgrer ofte til nedsatt
livskvalitet, ufgrhet og fattigdom. Darlig livskvalitet og fattigdom kan ogsa forverre den psykiske
helsetilstanden. SV vil at helsetilbudet for de med psykiske lidelser skal vaere raskt tilgjengelig og

integrert i folkehelsetilbudet for gvrig. Trondheim SV vil legge jobbe for at man skal kunne sta i jobb
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selv om man har psykiske vansker eller lidelser. Det & miste tilhgrigheten til arbeidslivet forverrer

ofte den psykiske helsetilstanden.

Trondheim SV vil:

e Flere skal kunne jobbe. Vi ma stryke NAV sitt arbeid med a bistd ungdom med
psykiske vansker inn i arbeidslivet og for at mennesker med psykiske vansker og
lidelser skal kunne beholde tilknytningen til arbeidslivet.

e Stgtte frivilligsentralenes arbeid for a inkludere og aktivisere mennesker som av ulike
arsaker havner utenfor arbeidsliv eller som sliter med ensomhet.

e Styrke lavterskeltilbudene for mennesker med psykiske vansker bade nar det gjelder
forebygging, behandling og rehabilitering.

e Ha tilbud om gratis psykologhjelp for ungdom under 25 ar i kommunen.

5.8 Tjenester for mennesker med utviklingshemning

Personer med utviklingshemning i Norge opplever daglig brudd pa menneskerettighetene.
Dette gjelder sarlig med tanke pa selvbestemmelse. Personer med utviklingshemning blir
ofte hindret i a delta i samfunnet og har ikke samme rettsvern som gvrig befolkning. Dette
mener vi i SV er er uakseptabelt. Det ma stilles krav til kompetanse og kunnskap som er
knyttet til seerskilt lovwverk om bruk av tvang og makt overfor personer med
utviklingshemning til de som arbeider med denne malgruppen. Grunnskolen er ikke
tilrettelagt for barn med utviklingshemning, de far et darligere undervisningstiloud enn

andre barn.

Mennesker med utviklingshemning skal leve sa gode liv som mulig. Dette innebaerer at de
har de helsetjenestene de har behov for, tilpasset den enkeltes behov. Det innebaerer at de
har tilboud om et bomiljg som er tilpasset den enkeltes behov, og ikke minst en meningsfylt

aktivitet eller arbeid.
Trondheim SV vil:

e Jobbe for et likeverdig og inkluderende oppleeringstilbud for barn med

utviklingshemning.
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e Jobbe for gkt selvbestemmelse og rettssikkerhet for mennesker med
utviklingshemning.

e (ke antallet med gremerkede VTA plasser i kommunen for mennesker med
utviklingshemning og styrke muligheten for a prgve ut tilrettelagt og ordinaert
arbeid.

e Styrke kompetansen i BOA - bemanningen bgr bestda av vernepleiere og
helsefagarbeidere.

e Et bedre og mer variert tilbud om avlastning og stgtte til familier med ekstra
tyngende omsorgsoppgaver ma utvikles.

e (ke kvaliteten pa bomiljget til personer med utviklingshemning ved at tjenestene
knyttes til individuelle behov og ikke til virksomhet/institusjon.

e jobbe for at med utviklingshemming far meningsfylt tiloud og ngdvendig bistand

hver dag, tilpasset den enkeltes behov.

6. Kulturbyen for alle

Trondheim er en kulturby. Vi har alt fra store, godt etablerte institusjoner til enkeltutgvere
som skaper et mangfoldig kulturtilbud for byens innbyggere. En viktig suksessfaktor er
koblingen mellom det profesjonelle og det frivillige kunst- og kulturfeltet. SV mener
kommunen fgrst og fremst skal vaere en tilrettelegger. Kunst og kulturfeltet ma utvikle seg

selv uten sterke politiske fgringer, samtidig som det er viktig med gode stgtteordninger.

Kunst og kultur er ogsa en viktig drivkraft i byutvikling. Kunst og kultur kan bidra til 3 gjgre
byen mer attraktiv og apne opp for ny bruk. Kunst og kultur ma derfor inviteres aktivt inn

nar nye bydeler skal utvikles og etablerte skal videreutvikles.
Trondheim SV vil:

e oppruste Olavskvartalet til & bli Trondheims fremste kulturhus, fremfor a kaste bort

penger pa et nytt signalbygg
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6.1 Stgtteordninger til kunst- og kulturfeltet

Stgtteordningene i kunst- og kulturfeltet ma styrkes. Dette ma i stor grad skje pa kunstens

premisser. Frie midler er avgjgrende for a sikre et mangfoldig kunst- og kulturtilbud.

Trondheim SV vil:
e Etablere flere og gke kunstnerstipendene
e Apne for flerrig stgtte
e (Pke stptten til helarsarranggrer
e Etablere stgtteordninger til kunstkritikk
® Forbedre kunstnernes residensordning, og inkludere Trondheimskunstnere i

ordningen.

6.2 Produksjons- og visningslokaler

Gode produksjons- og visningslokaler er avgjgrende for a skape kunst og kultur. Kommunen
bor bade selv eie og tilrettelegge for aktgrer som gnsker a etablere denne typen lokaler. Det
er viktig med et mangfold av lokaler slik at det er mulig a benytte seg av for bade amatgrer

og profesjonelle.

Trondheim SV vil:
e Stptte etableringen av fellesverksteder
e Etablere flere musikkbinger i bydelene
e Apne for langsiktige leieavtaler i gvings- og produksjonslokaler
e Tilrettelegge for at den frie scenekunsten far egnede gvings- og fremvisningslokaler

o Stpgtte fritidsklubber med midler til kunst- og kulturutstyr

6.3 En fortsatt mangfoldig kulturby
Trondheim trenger et godt utvalg av billige nzaeringslokaler slik at kulturlivet har mulighet til
3 etablere seg.
Trondheim SV vil:
e Sikre en strengere oppfglging av reguleringsplaner for 3 unnga at gatenzere rimelige

naeringslokaler blir omgjort til bolig.
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7. ldrett

Idrett bidrar til mestringsfglelse, gode opplevelser og gir viktige helsegevinster. Idrett skaper
ogsa viktige sosiale arenaer. Trondheim SV mener derfor at det er en viktig kommunal
oppgave a legge best mulig til rette for at flest mulig kan drive idrett og friluftsliv pa det

nivaet de gnsker.

| Trondheim melder idrettsradet om arealknapphet og kostbare tomter, underskudd pa
anlegg og utfordring rundt gkonomi som noen av de stgrste utfordringene knyttet til

gjennomfg@ring av organisert og uorganisert idrett i Trondheim.

7.1 Anlegg
Flere idretter trenger sart anlegg for gjennomfgring av sine aktiviteter. Trondheim SV vil
primaert legge Idrettsradets prioriteringsliste til grunn for arbeidet med nye anlegg.
Trondheim SV vil:
® Prioritere nzermiljganlegg for @ ha anlegg der folk bor. Som for eksempel
skateparker, ballbinger, rekrutteringsbakker for alpint, trimparker, e-sportanlegg og
klatrevegger.
e Jobbe for utbygging av is- og flerbrukshall pa Tiller.
e Jobbe for at det i alle detaljreguleringer skal dokumenteres tilstrekkelig areal for
idrettsanlegg og uorganisert idrett, pa samme mate som det ma dokumenteres

tilstrekkelig skolekapasitet.

7.2 Friluftsliv
A legge rette til hverdagsaktivitet er et viktig folkehelsetiltak. Trondheim SV vil at det skal
legges til rette for friluftsliv og andre lavterskeltilbud i Trondheim. Et viktig tiltak er at det

sikres gode turveier i neerheten av og inn i alle boligomrader.

Trondheim SV vil:
e Bevare markagrensa.
e Opprustning av parkeringsplass og stien rundt Haukvannet for a sikre universell

utforming i hele omradet.
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e Kartlegge potensielle bynare friomrader hvor man kan lage turstier og apne bekker

der det er mulig i dialog med naboer.

7.3 Trygg okonomisk styring av idrettsfeltet
For a sikker at alle har mulighet til 3 delta i idrett uavhengig av gkonomisk bakgrunn og

forutsigbarhet idrettslag er det viktig med trygge gkonomiske rammer satt av kommunene.

Trondheim SV vil:
e Jobbe for etablering av en ordning for treningskontakter for mennesker med
utviklingshemning og nedsatt funksjonsevne.
e Viderefgre dagens ordning med at gratis hall- og baneleie.
e Gi pkonomisk stgtte til idrettslag som har egne anlegg for a gi klubbene like vilkar,
samt a gi klubbene gkonomisk garanti til 3 oppgradere allerede eksisterende anlegg.
e Arbeide for 3 gke de sentrale spillemidlene og viderefgre ordningen med at

kommunen stiller som garantist for idrettslag ved utbygging av anlegg.

7.4 Idrett som inkluderingsarena

Deltagelse i organisert idrett er en viktig sosial arena for barn og unge sa vel som voksne i
byen var. Idrettstiloudet i Trondheim er variert og tilbyr noe for de aller fleste. Likevel er det
mange barn og unge som ikke deltar i idrettslag. Dette kan ofte forklares med mangel pa
informasjon om tilbud i neermiljget og om idrettslagene, kulturelle utfordringer, gkonomi og
krav til utstyr. Trondheim SV mener det er kommunens oppgave a legge til rette for at alle
har muligheten til & delta pa idretts og fritidsaktiviteter uavhengig av sosial eller gkonomisk

bakgrunn.

Trondheim SV vil:
e Jobbe for a gke den kommunale stgtten til Idrettsradet i Trondheims stgtteordning,
«l Trondheim skal idrett veere tilgjengelig for alle», for inkluderingstiltak i idrettslag.
e Stgtte tiltak som gir underrepresenterte grupper tilgang pa idrettsaktiviteter
tilrettelagt for deres interesser.

e Etablere utstyrsbinger i bydelene.
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e Stgtte Idrettsradet i Trondheims videre arbeid med idrettskontakter i idrettslagene.
e Ettablere treningskontakter for mennesker med utviklingshemming og/eller nedsatt

funksjonsevne i kommunen.

8. Arbeidsliv

Trondheim kommune er byens stgrste arbeidsgiver. Alle ansatte skal ha et godt arbeidsmiljg
og en meningsfull arbeidshverdag. Trepartssamarbeidet og retten til heltid skal veere
ferende for kommunens arbeidsgiverpolitikk. Ingen kommunale arbeidsplasser skal

privatiseres eller konkurranseutsettes.

Trondheim SV vil:
e Styrke arbeidsmiljpenheten som bedriftshelsetjeneste og gke fokuset pa det psykososiale
arbeidsmiljget spesielt innen helse, velferd og oppvekstfeltet.
e Ga inn for en ordning der det legges til rette for videreutdanning og faglig utvikling for alle
ansatte i kommunen innenfor det feltet de arbeider med, og at de ansatte far Ignn under

gjennomfgringen av kompetansehevingen.

8.1 Tillitsreform

SV mener at fagfolkene som jobber i de ulike delene av offentlig sektor i stgrst mulig grad
ber fa styre egen arbeidsplass og at det er gnskelig a8 ga i dialog med arbeidstakerne i de
ulike delene av offentlig sektor for & finne ut hvordan vi kan redusere a

rapporteringsmengde og ungdvendig byrakrati.

Trondheim SV vil:
e redusere ungdvendig rapportering og gi mer tillit til fagfolkene i kommunen
® motvirke test- og malehysteriet i skolen
e |edereiskole, helse og sosialomsorg skal veere fagfolk knyttet til profesjonene i de

ulike sektorene og ikke gkonomer.
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8.2 Bemanning og heltid

Mange ansatte i kommunen rapporterer om stort press pa jobben. For a Igse denne
utfordringen er det ngdvendig med flere ansatte pa enhetene, samt kun a utlyse
heltidsstillinger. | tillegg vil det veere viktig @ arbeide for en heltidskultur i tett samarbeid
med fagbevegelsen. Ulike faser av livet krever ulike arbeidsforhold. Det skal veere mulig a

jobbe heltid i kommunen og kombinere dette med for eksempel familieliv.

Arbeidsdagen skal vaere organisert slik at ansatte ikke blir utslitt og syke. Dette krever nok

ressurser, god ledelse og godt arbeidsmiljg.

Trondheim SV vil:

e Teste ut 6-timersdag ved 3 enheter i samarbeid med fagbevegelsen.

Innfgre gkt bemanning for & dekke opp en stgrre del av sykdomsfravaer med egne

ansatte.

® jobbe for at 70 % av naturlig fraveer som sykdom, ferieavvikling og permisjoner i
kommunens organisasjon skal dekkes av egne faste ansatte.

o Viderefgre regelen om at kommunen kun utlyser heltidsstillinger

® jobbe for redusert timetall for seniorer slik at disse kan sta lengre i arbeid.

8.3 Likelgnn

@konomisk selvstendighet er ngdvendig for & veere fri. Den gkonomiske forskjellen mellom
kvinner og menn er et samfunnsproblem. | tillegg jobber kvinner i stgrre grad enn menn
deltid, noe som igjen pavirker kvinners gkonomi. Trondheim kommune er arbeidsgiver for
mange kvinner, og har et sarskilt ansvar for a sikre likelgnn bade pa egen arbeidsplass og i
forbindelse med anbud. Vi vil ha en Ignnspolitikk som bygger pa prinsippet om lik status og Ignn
for arbeid av lik verdi og likt kompetansekrav. For a utforme god lgnnspolitikk, er det viktig med god
statistikk i kommunens arsrapport som viser lgnnsutvikling for kvinner og menn innen hvert
stillingsniva. Trondheim SV vil prioritere likelgnn gjennom arbeidsgivers profil inn i kommende
Isnnsforhandlinger og vil ha Ignnsoppgjer med kronetillegg, i stedet for prosenttillegg hvor de med
hgyest Ienn kommer best ut. Vi vil ha et lavtlgnnstillegg utenom avtalt ramme for lgnnsoppgj@rene

basert pa frontfagene.
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Trondheim SV vil:
e Etablere en likelgnnspott i kommunen
e Stille krav til likelgnn ved anbud
e Jobbe for at det skal vaere likelgnnsprofil pa lgnnsoppgjérene i kommunen ved blant

annet a etterspgrre likelgnnsstatistikk i forkant av Ignnsoppgjgrene.

9. Neeringsbyen

Trondheim skal ha godt samspill mellom nzeringsliv og de folkevalgte organer. Utdanning og
utjevning, styrking av faglige rettigheter, nyskapning og teknologiutvikling ma ligge til grunn

for byens naringsutvikling.

En viktig forutsetning for et godt naeringsliv er at kommunen tiltrekker seg arbeidskraft som
naeringslivet trenger. Trondheim skal ikke bare vaere teknologihovedstaden den skal ogsa
veere en inkluderende teknologi- og kunnskapsby. En by hvor det er lett a leve miljgvennlig
med gode offentlige tjenester. Barnehage, skole, god kollektivdekning og helsetilbud,
sammen med et rikt kulturtiloud og gode friluftsmuligheter, er sentrale forutsetninger for at

byen skal vaere attraktiv for bedrifter.

Trondheim SV vil:

e Vi skal sgrge for en langsiktig og baerekraftig arealpolitikk slik at det er forutsigbare
rammer for neeringslivet bade nar det gjelder naeringsarealer og utvikling av
boligmarkedet.

o Trondheim SV skal vaere garantister for at kommunale tomter ikke selges spekulativt,
men at de utvikles med tanke pa miljg, trivsel og diversitet.

e SV gnsker 3 tilgjengeliggjgre (bla. gjennom flere gagater) og redusere prisen for leie
av kommunale fortau slik at flere kafeer kan apne uteservering.

o Styrke Midtbyen som handelssentrum.

9.1 Innovative og miljgvennlige innkjop
Trondheim kommune er en stor offentlig innkjgper. Kommunen er gjennom sine

anskaffelser en viktig premissgiver for byens naeringsliv. Kommunen ma bruke dette
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virkemiddelet til & bidra til et miljgvennlig neeringsliv som tar sosialt ansvar. En slik
anskaffelsesprosess forutsetter kompetente innkjgpere i god kontakt med naeringslivet i alle

faser og gjor det attraktivt a utvikle nye Igsninger.

Trondheim SV vil:
e at Trondheim kommune skal bli ledende pa innovative anskaffelser hvor lokalt
naeringsliv inviteres inn i en tidlig fase

e at minst 20 prosent av kommunens innkjgp kommer fra lokalt naeringsliv

9.2 Trondheim skal ha griindere med rettigheter
Trondheim er Norges teknologihovedstad. Byen har NTNU og fremragende forskere,
griindere, fagarbeidere og arbeidere. De aller fleste inkubatorer og kontorfelleskap er er

gode private initiativ som drives pa entusiasme, men noe mangler.

Trondheim SV vil:
e ectablere en kommunal radgivertjeneste spesielt rettet mot grindere og
oppstartsfirma.
e etablere et kontor som radgir om fagorganisering, pensjon, offentlige avgifter og

stgtte/stgnadsordninger.

9.3 @k markedet til lokalmat

Trondelag omtales som Norge sitt spiskammer. Vi har prisbelgnte produsenter og Norges
stgrste lokalmatfestival. Naeringen vokser og har skapt mange beerekraftige arbeidsplasser.
Det er utfordringer innen distribusjon av varene. Markedet er mye stgrre enn de

produsentene nar.

Trondheim SV vil:
e at kommunen skal stgtte et system for leveranse av lokal mat til forbrukere i
kommunen. Slik at vi spiser mer kortreist og miljgvennlig mat, slik skaper vi flere

arbeidsplasser.
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9.4 Politikk for utelivet

SV gnsker a bygge opp under serigse aktgrer restaurant- og utelivsbransjen og vi gnsker en
stor diversitet i utelivstilbudet. Vi mener at sma kulturaktgrer som galleri og platebutikker
ber fa mulighet til a8 fa skjenkebevillingen i forbindelse med kunstapninger og konserter.
Samtidig er det viktig at vi ogsa har gode alkoholfrie kulturarenaer, szerlig for ungdom under

18 ar og vi gnsker a styrke tilbudet pa f.eks ISAK og ungdomsklubbene i bydelene.

Trondheim SV vil:
® opprette en stgtteordning for uteplasser med et kulturprogram

e etablere en stgtteordning for restauranter som satser pa kortreist mat

10. Folkestyre og demokrati

Trondheim SV vil utvide demokratiet. Flest mulig ma ha reelt innsyn og innflytelse over

beslutningsprosessene.

10.1 Deltakende demokrati

Ulike former for deltakende demokrati ma prgves ut og radene i Trondheim ma fa en mer
fremtredende rolle. | forbindelse med kommunesammenslaingen skal det opprettes et eget
bydelsutvalg for Klaebu. Trondheim SV mener dette ma brukes som utgangspunkt i

etableringen av bydelsutvalg i andre bydeler i Trondheim.

SV har reell vilje til a flytte makt ut. Deltakelse og makt over beslutninger skaper tilhgrighet
og eierskap. Gjennom forsgksprosjekt med deltakende budsjettering og utforming av

fellesareal vil vi at flere far makt over sitt naermiljg.

Trondheim SV vil:
o Teste ut deltakende budsjettering
e Inkludere neermiljget i utforming av fellesareal etter modell fra omradelgft
Saupstad/Kolstad
e Bruke erfaringene fra omradelgftet og Svartlamon til & skape bedre

medvirkningsprosesser
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e At de kommunale radene ikke skal ha medlemmer fra bystyret

e Etablere flere bydelsutvalg

10.2 Offentlig eierskap
Vare felles verdier skal veere offentlig eid. Trondheim SV vil sikre offentlig eierskap og
direkte demokratisk styring over viktig infrastruktur og funksjoner. Vi sier nei til alle forslag

om a privatisere eller konkurranseutsette offentlig eide selskaper og kommunale enheter.

Trondheim SV vil:
e Sinei til salg og privatisering av kommunale eierskap

e Sikre demokratisk styring av viktig infrastruktur og funksjoner

10.3 Inkluderende valg

Hgy valgdeltakelse er en forutsetning for et velfungerende demokrati. Enkelte velger bevisst
a ikke stemme, mens andre ikke er klar over at de har stemmerett i kommunevalg. Dette
gjelder blant annet en del med permanent opphold. Mangel pa tillit til det politiske systemet
bidrar til gkt polarisering. Derfor er det viktig at folkevalgte opptrer redelig, samt at tilliten

forvaltes pa en god mate. SV vil opprette et lobbyregister.

Ungdom er fremtiden. Hvem som har stemmerett avgjgr hvilke saker som settes pa

dagsorden og hvem som kommer til orde i den offentlige debatten.

Trondheim SV vil:
e Utvide stemmeretten til 16 aringer
e Sikre objektiv valginformasjon pa flere sprak
o FEtablere et lobbyregister for politikere

e Tilrettelegge for at mennesker som trenger praktisk bistand til 8 stemme far dette.
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11. Solidaritetsbyen Trondheim

Trondheim er en mangfoldig og flerkulturell by. Malet er en romslig by der alle har like
muligheter, uansett tro, etnisitet eller kulturell bakgrunn. Trondheim er en by som skal vise

solidaritet og bidra til kulturutveksling gjennom internasjonalt samarbeid.

11.1 Vennskapsbyer og internasjonalt samarbeid
Trondheim kommune har i dag 13 vennskapsbyer. Trondheim SV vil utvikle samarbeidet til 3
bli noe mer enn det er i dag. Kultur- og kunnskapsutveksling er fordeler alle parter er tjent

med. | tillegg mener vi at vennskapsbysamarbeidet skal gjenspeile solidaritet.

Flyktningkrisen i Europa er ikke over, vi har bare glemt den. Hellas har daglige anlgp av bater
som krysser havet fra Tyrkia. Lesvos, Chios, Samos og Kos har de fleste anlgpene. Mange av
flyktningene sendes tilbake til Tyrkia, noen sendes til Athen. Pa Lesvos interneres
flyktningene i tre leire. Den verste leiren er Moria. Et nedlagt fengsel med kapasitet til 3000
hadde i oktober 8000 flyktninger i en leir paven har karakterisert som en konsentrasjonsleir.

Vennskapsbyinstituttet skal gjenspeile solidaritet.

SV vil revitalisere vennskapsbyene. Det skal veere nytte for innbyggerne, og det skal veere

aktivitet som gar begge veier. Vi begynner med Mytilene, hovedstaden pa Lesvos.

Trondheim SV vil:

At Trondheim skal bli vennskapsby med Mytilene.

At kommunen skal vise solidaritet med gyas innbyggere for at de patar seg byrde og

ansvar for flyktningkrisen.

e At Trondheim kommune skal hjelpe Mytilene med det de mener vi kan bidra med.

e At Trondheim skal lzere integrering og solidaritet av en by hvor det er
hverdagsaktivitet.

e Utvikle samarbeidet med vennskapsbyer gjennom skoleprosjekter, utvekslinger og

felles kulturelle prosjekter.
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11.2 Etiske investeringer

Trondheim SV vil at verdiene i kraftfondet i langt stgrre grad skal brukes som et virkemiddel
til 3 bidra til en positiv utvikling giennom etisk forvaltning. Trondheim sv har kjempet for at
fondet skal ha strenge etiske retningslinjer og vil kjempe videre for at fondet brukes som et
instrument for en mer miljgvennlig og rettferdig verden. Vi vil derfor trekke fondets

investeringer ut av all fossil energi.

Trondheim SV vil:
e Sikre at Trondheim kommunale pensjonskasse (TKK) og kraftfondet ikke
investerer i selskaper som har forretningsforbindelser i eller med ulovlige
bosettinger i Palestina og Vest-Sahara

e Sikre at TKK og kraftfondet ikke investerer i skatteparadis

11.3 Mennesker pa flukt

Det er mange kriser i verden som har resultert i at mange mennesker er pa frukt. Det er
viktig at disse menneskene blir tatt imot med solidaritet og verdighet. Norge har en
internasjonal forpliktelse til 3 ta imot mennesker pa flukt, og Trondheim kommune skal

selvfglgelig bidra til 3 oppfylle forpliktelsen.

Trondheim SV vil:
e Taimot flere flyktninger og asylsgkere enn i dag
e Sikre flyktninger og asylsgkere et trygt sted a bo, tiloud om utdanning, arbeid og
medisinsk undersgkelse

e Sikre enslige mindrearige asylsgkere omsorg og oppfelging

11.4 Religionsfrihet
Trondheim har en lang historie som en religigst mangfoldig by. Det er derfor viktig at det
legges til rette for at personer kan velge livssyn og religigs praksis fritt. Religionsfrihet

innebaerer ogsa at mennesker ikke utsettes for religigs kontroll og tvang.

Trondheim SV vil:
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e opprette et livssynsapent seremonirom som tar hgyde for ulike religigse,
kulturelle og livssynsmessige skikker

e ha tilgjengelige livssynsngytrale gravplasser

e Gi gkonomisk hjelp mot diskriminering gjennom a stgtte et mangfold av
organisasjoner som arbeider for a styrke rettighetene til kvinner og LHBT-

befolkningen innenfor religigse samfunn
11.5 Antirasistisk by

Vi befinner oss i en tid der hgyrepopulister vinner frem i flere land og hvor hgyreekstrem
vold og terror rammer uskyldige. Hgyrepopulismen forsgker a splitte folk etter hudfarge,
legning og kjgnn og hgyreekstrem vold ¢gker i takt med oppslutningen rundt
hgyrepopulistiske partier og normalisering av hgyrepopulistisk retorikk og menneskesyn. SV
jobber for & redusere forskjellene og ¢ke tilliten i samfunnet som er det viktigste
virkemiddelet mot hgyrepopulismens fremgang. Samtidig ma vi bekjempe hgyreekstreme
grupper og kiempe mot at hgyreekstrem tankegang normaliseres.

Trondheim SV:

e stgtte arbeidet til jgdisk kulturfestival.

e styrke kunnskapen om holocaust og andre verdenskrig blant annet ved a stgtte
arbeidet til Justismuseet, Metodistkirken synagogen og andre viktige aktgrer som
dokumenterer lokal krigshistorie med fokus pa utryddelsen av jeder og andre
minoriteter.

e kommunen skal si nei til & la nazistiske og voldelige hgyreekstreme organisasjoner
demonstrere i Trondheim. Hvis man tillater nazister 3 demonstrere sa fratar man
samtidig joder, homofile og andre minoriteter meningsfull ytrings- og

bevegelsesfrihet.

32



