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Årsberetning Trondheim SV 2021 1 

Oppstarten av 2021 var sterkt preget av nedstenging og pandemi. Vi arrangerte et digitalt årsmøte 2 

med 38 deltakere, utover det var våren preget av relativt lite aktivitet og en medlemsmasse som nok 3 

var litt demobilisert etter nedstengingen. Åpningen på vårparten ble relativt kortvarig på grunn av ny 4 

smittetopp i juni.  5 

Vi deltok i planlegginga av valgkamp på fylkesnivå på starten av året og satte for alvor i gang egen 6 

planlegging i april, noe som var for seint. Til tross for dette fikk vi gjennomført en relativt godt 7 

gjennomført valgkamp med åpen valgbod, løpeseddelutdeling, arrangementer og aktiviteter. Vi slet 8 

imidlertid gjennom hele valgkampen med færre aktivister enn normalt. Vi antar at et år med pandemi 9 

og lav aktivitet bidro til at det var krevende å mobilisere nok aktivister. Arbeidet med bydelsgrupper 10 

ble i gangsatt for å lage en mer effektiv organisasjon som er egnet til å lettere mobilisere aktivister 11 

over hele byen. Vi gikk frem 1,8 % i Trondheim, fra 9,9 i 2017 til 11,7 % i 2021.  12 

 13 

Ansatte: 14 

 15 

Frode Nystuen jobbet frem til 1.10 i en 20 % stilling som organisasjonssekretær for Trondheim SV (80 16 

% som fylkessekretær for Trøndelag SV), men var sykemeldt fra starten av februar til midten av april, 17 

noe som bidro til et lavt aktivitetsnivå i perioden. Iben Moum Nygaard jobbet 100 % som 18 

valgkampsekretær for Trondheim SV fra siste halvdel av juni og frem til midten av september.  19 

 20 

Fra og med 1.01 2022 kommer Frode Nystuen til å jobbe som 40 % organisasjonssekretær for 21 

Trondheim SV (40 % som rådgiver for varaordfører Mona Berger og 20 % som organisasjonsekretær 22 

for Trøndelag SV). 23 

 24 

 25 

Organisasjon: 26 

 27 

Trondheim SV hadde ved årets start 722 medlemmer og per 31.01 2021 hadde vi 809 medlemmer. 28 

 29 

I tillegg til Trondheim SVs styre på ni personer og bystyregruppa med 8 faste representanter og 16 30 

varaer består Trondheim SV av: 31 

Faglig politisk utvalg 32 

Tegnspråkutvalget 33 

Seniorgruppa 34 

Kvinnepolitisk utvalg (har ikke vært aktivt) 35 

 36 

I tillegg har vi SVs studentlag i Trondheim som er et eget selvstendig lokallag (11 medlemmer) med 37 

stemmerett og møterett på Trondheim SVs møter. 38 

 39 
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 40 

Arrangementer: 41 

 42 

23.01 Årsmøte (38 deltagere, digitalt) 43 

 44 

24.01 Deltok på fellessamling valgkamputvalget Sør-Trøndelag 45 

 46 

06.02 Deltok på digitalt fylkesårsmøte med Trøndelag SV 47 

 48 

18.02 Tegnspråknettverk : Temakveld om Språkloven (medarrangør, digitalt) 49 

 50 

24.02 Psykisk helse og ensomhet i en pandemi (22 deltagere, digitalt) 51 

 52 

08.03 Kvinnedagen (kun digital markering) 53 

 54 

11. 03 Medlemsmøte i SVs Tegnspråknettverk (medarrangør, digitalt) 55 

 56 

22.03 SVs Samepolitiske Forum, vindkraft, natur og reindrift (medarrangør, digitalt) 57 

 58 

19.04 Medlemsmøte: Møt bystyregruppa: jordvern, «grønn strek» og utbyggingsrekkefølge (digitalt) 59 

22.-25.04 Deltok på landsmøte i SV (digitalt) 60 

 61 

01.05 Deltok i fanemarkering og appell ved ukjente soldats grav på Lademoen kirkegård samt i 62 

Tronæsparken. 63 

 64 

04.05 Digitalt medlemsmøte - Vår politikk etter landsmøtet 65 

 66 

19.06 Valgkamp kick off med grilling og elvevandring ved Nedre Leirfoss 67 

 68 

19.06-25.06 Prøvevalgkamp med løpeseddelutdeling på Saupstad 69 

 70 

10.08 Temamøte om Ocean Space Centre på Habitat 71 

 72 
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13.08 Valgbod åpner (åpen man-lør frem til 12.09) 73 

 74 

17.08 Pils og pakking på kontoret 75 

 76 

20.08 Folkemøte med Audun Lysbakken 77 

 78 

22.08 Sosialistisk Venstreparty hos Mona Berger 79 

 80 

22.08 Ringesentral på kontoret 81 

 82 

23.08 Ringesentral på kontoret 83 

 84 

24.08 Pils og pakking på kontoret 85 

 86 

25.06 Fagligpolitisk pub  87 

 88 

29.08 Møte med afghanske foreninger med Lars Haltbrekken 89 

 90 

29.08 Ringesentral på kontoret 91 

 92 

30.08 Ringesentral på kontoret 93 

 94 

31.08 Pils og pakking 95 

 96 

04.09 Stand Klæbu 97 

 98 

05.09 Ringesentral på kontoret 99 

 100 

06.09 Ringesentral på kontoret 101 

 102 

11.09 Superlørdag med stand i Ilaparken, Nedre Elvehavn og City Lade 103 

 104 
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13.09 Valgvake på Habitat 105 

 106 

09.11 Temamøte om Trondheimsbudsjettet 107 

 108 

13.11-14.11 Deltok på repskapsmøte i Trøndelag SV 109 

 110 

06.12 Juleavslutning 111 

 112 

I tillegg til disse aktivitetene har vi fra slutten av juli til valgboden åpnet hatt stand nesten daglig i 113 

Nordre gate, samt lørdagsstand ulike steder i Midtbyen og på kjøpesenter flere lørdager gjennom 114 

valgkampen.  115 

 116 

Digitalt arbeid og mediearbeid: 117 

Utover stadig flere digitale møter har Trondheim SV en aktiv facebookside med 2500 likes og 2700 118 

følgere med mange oppdateringer i uka og periodevis god rekkevidde. Vi har også en aktiv 119 

instagramside med 800 følgere. Vi har i tillegg en inaktiv twitterkonto. Etter at Nidaros startet opp 120 

Trønderdebatt som plattform for diskusjon og Adressa startet opp Midtnorsk debatt så har mange 121 

SVere deltatt i debatten både med enkeltinnlegg og som faste spaltister. 122 

Interngruppa til Trondheim SV på facebook har per i dag 202 medlemmer. 123 

Faglig utvalg  124 

Leder ble valgt på årsmøtet 2021, og medlemmene i utvalget var allerede på plass. Utvalget startet 125 

2021 med et møte der møtefrekvens, arbeidsfordeling og virksomhet ble avklart. Det har i vært 126 

månedlige digitale møter i utvalget, med unntak av ferier.  127 

 128 

Før valget høsten 2021 arrangerte vi Fagpolitisk kveld med «Det nye arbeidslivet» som tema. Det ble 129 

arrangert som fysisk medlemsmøte på Habitat, og vi fikk en spennende og god debatt rundt hva 130 

fagforbundene og SV ønsker og vil jobbe med fremover.  131 

 132 

I oktober deltok leder av utvalget med innlegg om fagpolitisk arbeid på representantskapsmøte på 133 

Stjørdal, samt ledet en arbeidsgruppe som skulle drøfte hva man ønsker fra arbeidet i SV sine faglig 134 

utvalg i tiden fremover. Etter dette har det vært mindre aktivitet, men planen er å øke aktiviteten 135 

gjennom 2022 og frem mot valget i 2023.  136 

 137 

Vi har fått tre nye medlemmer i perioden, og ett medlem har sluttet på grunn av flytting til et annet 138 

sted i landet.  139 

 140 

Fagpolitisk arbeid blir stadig viktigere fremover for å sikre arbeidstakeres rettigheter i et stadig mer 141 

krevende arbeidsmarked.  142 

 143 
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