
SAK 6.3 Uttalelse om barnehagepolitikk

Barnehagesektoren står sterkt i Norge, og utgjør en sentral samfunnsinstitusjon som 
muliggjør høy deltakelse for kvinner i arbeidslivet. Barnehagene har også etablert seg som en
viktig lærings- og sosialiseringsarena for barna våre. De aller fleste barn i Norge begynner i 
barnehage når de er ca 1 år gamle, og tilbringer store deler av sin barndom der. 

I løpet av de siste årene har kravene til driften av barnehagene økt gjennom sterkere føringer 
i rammeplan for barnehager, pedagognormen og gjennom høyere forventinger i fra 
samfunnet og i fra foreldrene. Det er også stadig flere barn som tilbringer mer tid i 
barnehagen enn tidligere. Alt dette har ført til at de ansatte i barnehagene nå opplever et 
svært høyt arbeidspress. Dette vises blant annet gjennom et høyt sykefravær, problemer med
rekruttering til både barne- og ungdomsarbeiderfaget og barnehagelærerutdanningen, og lave
søkertall ved utlyste stillinger. 

SV mener at barnehagene gir et viktig velferdstilbud til barna, deres familier og samfunnet 
forøvrig. For at det skal være god kvalitet på tilbudet til barna og gode arbeidsforhold for de 
ansatte, må det legges til rette for nok bemanning, god ledelse, velfungerende 
partssamarbeid, konstruktive barnehagebygg og en styrket kommuneøkonomi. 

Pedagognormen har ført til at til at det er færre voksne til stede sammen med barna. 
Barnehagelærerne utgjør en viktig yrkesgruppe i barnehagene, men det gjør også barne- og 
ungdomsarbeiderne. Trøndelag SV mener vi ikke kan fortsette med dagens 
bemanningssituasjon. Det må gis mer plass til fagarbeiderne og det må ansattes flere med 
høyskolebakgrunn, primært helse- og sosialfaglig bakgrunn. På denne måten vil barna få et 
faglig sterkere lag rundt seg. 
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