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Årsplan for Trondheim SV 2025 1 
 2 
1. Innledning 3 
 4 
SV er et sosialistisk og feministisk parti og Trondheim SV skal bidra til å fremme denne 5 
politikken i kommunen vår. Gjennom vårt arbeid skal vi forsvare fellesskapsløsninger, 6 
faglige rettigheter, miljø, kultur, likestilling og rettferdig fordeling av godene. 7 
 8 
Trondheim SV skal i 2025 gjennomføre en valgkamp. Økt oppslutning, tett samarbeid 9 
mellom bystyregruppe, stortingskandidater, lokallag og medlemmer vil være sentralt i 10 
arbeidet gjennom året. Vi må også bygge allianser med fagbevegelse, miljøbevegelse og i 11 
bydelene. 12 
 13 
Et kontinuerlig aktivitetsnivå er også avgjørende for å bygge et sterkt lag til 14 
stortingsvalgkampen i 2025. 15 
 16 
Trondheim SVs hovedprioriteringer i perioden: 17 
 18 
 19 

• Gjennomføre gode, engasjerende temamøter i samarbeid med blant annet 20 
bystyregruppa, fagbevegelsen, feministhuset, miljøbevegelsen, fredsbevegelsen og 21 
innvandrerorganisasjoner lokalt i Trondheim, fortrinnsvis åpne møter 22 

• Styrke medlemsorganisasjonen til Trondheim SV 23 
 24 
2. Organisasjonsbygging, skolering og arrangementer 25 
 26 
Medlemmer er en viktig ressurs for å nå velgere, men også for å bygge et sterkt lokallag. 27 
Skolering og medlemsaktivitet er viktig for å utforme politikk, skape engasjement og 28 
påvirke beslutninger. 29 
 30 
Trondheim SV skal i perioden: 31 
 32 
 33 

• Utnevne nye representanter til eksisterende kontorgruppe bestående av minst en 34 
representant fra styret, en fra SU og de ansatte som koordinerer bruk og 35 
vedlikehold av kontoret 36 

• Arrangere eksklusive arrangementer for nye medlemmer, gjerne i forkant av 37 
medlemsmøter 38 

• Jobbe å ha 800 medlemmer ved årsslutt 2025 39 
• Arrangere lavterskertilbud der hensikten primært er sosialt samvær, f.eks. «SV-40 

pub» eller «SV-quiz» 41 
• Arrangere 1. mai-frokost og sommerfest med et politisk tema 42 
• Arrangere temamøter i 2025 som tar opp aktuelle tema. Medlemmene oppfordres til 43 

å komme med forslag til tema 44 
• Ha åpent kontor minst én gang i måneden 45 
• Arrangere frivilligfest i oktober for å takke for innsatsen i valgkampen 46 

 47 
For å bygge allianser med fagbevegelse, miljøbevegelse, kvinnebevegelse og andre 48 
bevegelser: 49 
 50 
 51 
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• Aktivt delta i kamp for faglige rettigheter gjennom fane- og støttemarkeringer 52 
• Delta på markeringen av 8. mars 53 
• Delta i Pride-paraden 54 
• Markere verdens miljødag 5. juni 55 

 56 
3. Bystyregruppas oppgaver 57 
 58 
Bystyregruppa skal sørge for at SV er godt profilert i lokale media med presseoppslag og 59 
leserinnlegg. 60 
 61 
Bystyregruppa skal: 62 
 63 
 64 

• Være representert på arrangementer i regi av Trondheim SV 65 
• Informere medlemmer på medlemsmøter om viktige vedtak gjort i bystyret og 66 

arrangere medlemsmøter om større saker, f.eks. kommunebudsjettet 67 
• Bruke SVs politiske plattform for perioden 2023-2027 i den daglige politiske 68 

aktiviteten 69 
 70 


