
 

 

Styrets beretning 2025 
2025 har vært preget av en intens stortingsvalgkamp, der den sentrale strategien prioriterte 
opp store lag som Trondheim, og der vi testet ut aktivitet som ikke har vært gjennomført 
tidligere, som dørbank og gatefest. 

Trondheim SV har også forsøksvis vært en ressurs for omkringliggende lokallag ved å 
invitere åpent til arrangementer i lokallaget. Til tross for varierende oppmøte, har det likevel 
vist seg å være nyttig for å knytte kontakt med andre lokallag, og det de har satt pris på at vi 
deler av «våre» ressurser. 

For dette året har det også vært viktig å bygge opp medlemsmøter og arrangementer som 
engasjerer og interesserer medlemmene. Også her med varierende oppmøte, men vi ser 
ulike medlemmer dukker opp på ulike arrangementer, og styret mener det har vært viktig å 
bygge opp en god struktur rundt medlemsaktivitetene.   

Styret 

Styret har bestått av: 

Leder: Nisrin El Morabit 

Nestleder: Kenneth T. Kjelsnes 

Kasserer: Karen Oldervik Golmen 

Faglig leder: Eirin Holm Riise 

Styremedlem: Jørgen Krokstad 

Styremedlem: Heidi Reese 

1.      vara: Silje Furuhaug Sandum 

2.      vara: Tiffany Otis 

3.      Elin Kvikshaug Berntsen 

Styret har møttes ca. 1 gang i måneden. Arbeidsutvalget bestående av leder, nestleder og 
kasserer har hatt hyppigere kontakt og møtevirksomhet. Leder og nestleder har også vært 
representert i fylkeslagets valgkamputvalg. 

Ansatt-ressurser:   

Fra nyttår 2025 har vi hatt en avtale med bystyregruppa der Trondheim SV disponerer Iben 
Jonathan Moum (rådgiver for bystyregruppa) i en ca. 30 % stilling. 
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I valgkampen ble Jenny Nordaune ansatt som valgkampsekretær, hun hadde en full stilling 
fra mai til ut september. Fordelingen var 50 % for Trondheim og 50 % for fylkeslaget. 
Gjennom valgkampen har vi hatt ressurser som har vært kompensert for å gjøre en ekstra 
innsats/få et større ansvar; Dørbankgeneralene, som ble kompensert av SV sentralt var 
Mona Berger og Silje Salomonsen. 

Heidi Reese har hatt ansvar for bemanning og kontakt med aktivister i valgboden gjennom 
valgkampen, og ble kompensert av lokallaget. 

Organisasjon: 

Bydelslag:  

Styret hadde i vår et inspirasjonsmøte med Bergen SV for å høre hvordan de har organisert 
sine bydelslag. Vi har også hatt samtale med tidligere ledere for tidligere forsøk på bydelslag 
i Trondheim SV.  

Det har også vært uenighet i styret om hvilken organisering som er mest aktuell - skal man 
organisere seg bydel for bydel, eller heller ha en organisering knytta til ulike politiske 
spørsmål (slik typiske utvalg i SV fungerer).  

For å få til bydelslagene forutsetter det at det er engasjerte mennesker i bydelene som er 
med på å skape et SV-miljø lokalt.  

Per dags dato er Klæbu SV det eneste fungerende bydelslaget i Trondheim SV. 

Kontoret:  

I håp om å gjøre kontoret mer funksjonelt og praktisk ble det gjennomført en større 
oppgradering på dugnad. Gulvene ble malt, nye møbler er kjøpt inn. Det er også oppgradert 
med større plakater i vinduene.  

Det har vært noe aktivitet på kontoret, bl.a. hadde vi åpent kontor gjennom ski-VM der vi 
bl.a. viste livesendinger og poppet popcorn. Det har også fungert som base gjennom 
valgkampen der man har hatt samlinger med aktivister i forbindelse med ulike 
valgkampaktiviteter.  

Utenom valgkamp har kontoret i liten grad vært brukt som arbeidsplass. Bystyregruppa, 
styret og SU har hatt sin møtevirksomhet her, men kontoret er ellers ikke egnet til større 
medlemsaktivitet.  

Antall medlemmer: 

Antall medlemmer per 15.01.25 er 705, dette er en lett nedgang fra 2024, som også er en 
trend for SV nasjonalt.  

Grafen viser et stort fall i medlemmer i januar, dette skyldes at det ikke ble gjennomført 
ringerunde til medlemmer som holdt på å falle ut av medlemslistene pga glemt betaling (må 
gjennomføres november/desember året før). I år er det sendt ut en personlig påminnelse til 
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medlemmer, vi håper dette tiltaket vil sørge for at vi beholder flere av våre medlemmer ved 
årsskifte.  

 

  

Gjennomførte arrangementer: 

21. januar: årsmøte i Trondheim SV​
31. januar: Afterwork med Kirsti Bergstø​
31. januar–2. februar: Trondheimskonferansen (nestleder Kenneth T. Kjelsnes deltok)​
17. februar: Bokbad med Freddy Øvstegård​
25. februar: Medlemsmøte om landsmøte​
4. og 6. mars: Varmestua på SV-kontoret​
8. mars: deltakelse på 8. mars-arrangementer​
14.–16. mars: landsmøte i SV​
20. mars: SVs pub med quiz​
5. mars: Lørdagsåpent kontor med oppsummering fra Landsmøte​
4.–6 mars: lokallagslederkurs i Oslo​
Etter påske: Ringerunde til medlemmer​
30. april: Paroleverksted​
1. mai: Frokost på Habitat, deltakelse i tog og arrangement på kveldstid​
18. mai: Styreseminar​
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21. juni: valgkampseminar​
23. juni: ringedugnad.​
11. august: valgkampkick-off​
8. september: valgvake​
19. november: medlemsmøte samfunnsplan og budsjett​
25. november: medlemsmøte – veien videre etter valget. 

 

Valgkamp: 

Slik som den sentrale evalueringen av valgkampen stadfester opplevde også vi lokalt at 
valgkampen kom seint i gang, og at det ikke var en tydelig ansvarfordeling mellom fylkeslag, 
lokallag og sentralt. Leder og etter hvert nestleder for lokallaget har vært påkobla 
fylkeslagets valgkampgruppe siden oppstart, og det var tidlig klart at Trondheim skulle være 
et prioritert lokallag gjennom valgkampen for både fylkeslaget og sentralt. 

I mai ble det sendt ut en medlemsundersøkelse til alle medlemmene med invitasjon til å 
delta i valgkampen, hvor det da også var mulig å melde seg på ulike aktiviteter. Det ble også 
gjennomført en ringerunde til medlemmer som ikke hadde svar for å få inn flere svar. Til 
tross for stor innsats fra både ansatte og styremedlemmer kom vi ikke igjennom hele 
medlemslista. Likevel har vi aldri hatt så mange unike medlemmer aktive i en valgkamp, 
dette viser at direkte kontakt med medlemmer nytter. 

På relativt kort varsel arrangerte vi også et valgkampseminar der hovedsakene i valgkampen 
ble presentert. Her inviterte vi lokallag i hele fylket. 

Gjennom valgkampen ble det gjennomført 38 stands rundt om i byen, 9 morgenaksjoner ved 
kollektivknutepunkter, 5 nattaksjoner, 6 barnehageaksjoner og 4 aksjoner ifbm fredagsbønn i 
moskeen. Det viser at vi har drevet en bred valgkamp, og nådd ulike deler av befolkningen. 

Dørbank var en aktivitet som var prioritert fra sentralt, som ledd i direkte velgerkontakt. Dette 
er en helt ny aktivitet for Trondheim SV, og vi har brukt tid på organisere oss rundt det. Det 
var til stor hjelp at vi fikk midler til å ha 2 dørbankgeneraler som sammen med 
valgkampsekretæren fikk gjennomført totalt 15 dørbanker. 

Å dedikere en egen person i styret til å følge opp valgboden har vist seg å være et lurt valg, 
det gjorde at aktivister hadde en egen kontaktperson som man møtte gjennom hele 
“onboardingen”, altså fra en fikk spørsmål om å stå i boden og frem til man møtte opp. Det 
gjorde også at valgkampsekretæren kunne frigjøres til å ta et større ansvar f.eks. til 
morgenaksjoner og annen aktivitet.  

Denne valgkampen tok vi også for alvor i bruk de digitale mobiliseringsverktøyene vi har i 
SV, som Zetkin. Så lenge verktøyene er kjent blant medlemmene forenkler det arbeidet med 
å mobilisere og komme i kontakt med aktivister, selv om verktøyene har 
forbedringspotensial.  
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