
 

Vedtekter for Trondheim Sosialistisk 
Venstreparti (SV) 
Vedtektene er lokallagets egne lover og regler, som skal sørge for at lokallaget drives på en 
ryddig og oversiktlig måte. De supplerer de sentrale vedtektene og fylkeslagets vedtekter, og 
kan ikke stå i motstrid til disse. 
 
§ 1. NAVN OG FORMÅL 
Trondheim SV er et lokallag for SV-medlemmer i Trondheim kommune. Målet til Trondheim 
SV er en sosialistisk samfunnsordning i Norge. Partiets grunnsyn er nedfelt i SVs vedtekter 
og program. 
 
§ 2. ÅRSMØTET 
 
§ 2-1 Møtetidspunkt og innkalling 
Årsmøte i lokallaget skal holdes innen utgangen av januar hvert år, jf. § 4.3. i de sentrale 
vedtektene. Lokallaget kan, dersom det foreligger særlige grunner, fastsette et annet 
tidspunkt. 
 
Årsmøte med foreløpig saksliste skal kunngjøres med minst 21 dagers varsel. Forslag til 
saker man ønsker at årsmøtet skal behandle, samt forslag til uttalelser og endring av 
vedtektene, må sendes til styret senest 14 dager før årsmøtet. 
 
Endelig innkalling med saksliste og sakspapirer skal sendes ut senest 7 dager før møtet. 
 
§ 2-2 Saksliste 
Årsmøtet skal minst behandle årsmelding, revidert regnskap, arbeidsplan, budsjett, 
innkomne forslag og valg. Årsmøtet velger også utsendinger til fylkeslagets årsmøte og 
representantskap. 
 
§ 2-3 Deltakelse og stemmerett 
Årsmøtene i Trondheim SV er åpne, med mindre årsmøtet bestemmer noe annet. Forslags- 
og stemmerett på årsmøtet har alle som har vært registrert som medlemmer i Trondheim SV 
i minimum fire uker, og som har betalt kontingent. Styremedlemmer har ikke stemmerett ved 
behandling av årsmelding og regnskap. Inviterte gjester har talerett. 
 
Medlemskap i SV er en forutsetning for å ha tillitsverv i lokallaget. SU-representanter kan 
også gis rettigheter i Trondheim SVs organer uten å være valgt av årsmøtet i Trondheim SV. 
 
§ 2-4 Ekstraordinært årsmøte 
Styret skal kalle inn til ekstraordinært årsmøte dersom 1/3 av styremedlemmene eller 1/3 av 
medlemmene krever det. Innkalling til ekstraordinært årsmøte sendes ut minst 21 dager før 
møtet. Forslags- og stemmerett har alle medlemmer som har betalt kontingent. 
 
§ 3. STYRET 

 



 

 
§ 3-1 Faste medlemmer 
Styret består av 6 medlemmer valgt av årsmøtet. Dersom det finnes et SU-lag, har SU én 
representant i styret med fulle rettigheter. 
 
Styret består av: 
Leder 
Nestleder 
Kasserer 
3 styremedlemmer 
 
§ 3-2 Varamedlemmer 
I tillegg til faste medlemmer har styret inntil 3 rangerte varamedlemmer. Disse velges av 
årsmøtet for ett år av gangen. 
 
§ 3-3 Styremøter 
Styremøter holdes jevnlig og minst fire ganger i året. Gruppeleder i bystyregruppen har 
møte- og talerett. Varamedlemmer har møte-, tale- og forslagsrett. Varamedlemmer får 
stemmerett i prioritert rekkefølge dersom faste medlemmer har forfall. Leder for alle utvalg 
og nettverk i lokallaget har tale- og forslagsrett på alle styremøter. Styret kan ved behov kalle 
inn medlemmer og innvilge dem tale- og forslagsrett. Ved stemmelikhet har leder 
dobbeltstemme. For å fatte vedtak må minst halvparten av styremedlemmene eller deres 
varamedlemmer være til stede. 
 
§ 3-4 Styrets oppgaver 
Styret har ansvar for å drive lokallaget mellom årsmøtene og følge opp årsmøtets vedtak. 
Styret kan vedta fullmakter og signaturrett. 
 
Styret har ansvar for oppfølging av partiloven og den årlige rapporteringen til Statistisk 
sentralbyrå (SSB) via Partiportalen. 
 
§ 3-5 Underutvalg 
Styret eller årsmøtet kan oppnevne underutvalg. 
 
I valgår oppnevner styret et valgkamputvalg og utpeker en leder for valgkampen. I år med 
lokalvalg, oppnevner styret også et forhandlingsutvalg og vedtar mandat for dette. 
 
§ 3-6 Arbeidsutvalget (AU) 
Leder, nestleder og kasserer utgjør styrets arbeidsutvalg. AU forbereder styremøtene, står 
for daglig drift som ikke kan vente til neste styremøte, utøver arbeidsledelse overfor ansatte 
og holder dialog med fylkeslaget. 
 
§ 4. NOMINASJONSKOMITÉ 
 
§ 4-1 Valg av komité 
Årsmøtet i Trondheim SV velger nominasjonskomité året før kommunevalg, jf. vedtekter for 
Sosialistisk Venstreparti § 10-2. Styret innstiller til valg av nominasjonskomité. 
 

 



 

§ 4-2 Sammensetning 
Nominasjonskomiteen skal ha minst 3 medlemmer. Begge kjønn skal være representert. 
Dersom det finnes et lokalt SU-lag, skal SU være representert i komiteen. 
 
§ 4-3 Komiteens arbeid 
Nominasjonskomiteen skal vektlegge god kjønnsbalanse og geografisk fordeling og tilstrebe 
at minoriteter er representert, slik at listeforslaget så langt som mulig gjenspeiler bredden og 
mangfoldet i kommunen. Det skal legges stor vekt på medlemmenes medvirkning. 
 
§ 5. NOMINASJONSMØTET 
 
§ 5-1 Møtetidspunkt og innkalling 
Nominasjonsmøtet avholdes normalt høsten før kommunevalgår, og senest innen 31. mars i 
kommunevalgår, og kunngjøres med minst 30 dagers varsel. Innkalling med innstilling fra 
nominasjonskomiteen sendes ut senest 14 dager før møtet. 
 
§ 5-2 Deltakelse 
Forslags- og stemmerett har alle som har vært registrert som medlemmer i Trondheim SV i 
minimum fire uker og som har betalt kontingent. Nominasjonsmøter i Trondheim SV er åpne, 
med mindre møtet bestemmer noe annet. 
 
 
§ 6. VALGKOMITÉ 
 
§ 6-1 Valg av komité 
Årsmøtet velger valgkomité fram til neste årsmøte. Styret innstiller til valg av valgkomité. 
Komiteen velges for 1 år. 
 
§ 6-2 Sammensetning 
Valgkomiteen skal bestå av minst 3 personer. Begge kjønn skal være representert. Dersom 
det finnes et SU-lag, skal også SU være representert. Styret kan supplere komiteen ved 
frafall. 
 
§ 6-3 Komitéens arbeid 
Valgkomiteen innstiller til valg av styre og revisor, samt utsendinger til fylkeslagets årsmøte 
og representantskap. Valgkomiteen skal vektlegge god kjønnsbalanse og geografisk 
fordeling og tilstrebe at minoriteter er representert, slik at styret så langt som mulig 
gjenspeiler bredden og mangfoldet i Trondheim SV. 
 
§ 7. REVISJON 
Årsmøtet velger 2 revisorer som reviderer regnskapet til Trondheim SV og eventuelle 
underutvalg. Revisorene velges for 1 år. 
 
§ 8. MEDLEMSMØTE 
Medlemsmøtet er det øverste organet mellom årsmøtene. Styret innkaller når det er behov, 
og minst én gang i kvartalet. Det skal innkalles dersom 1/3 av styret eller 1/3 av 
medlemmene krever det. 
 

 



 

§ 9. KOMMUNALPOLITISK ARBEID 
Bystyregruppen forbereder og behandler kommunalpolitiske saker. Større eller prinsipielle 
saker som ikke er omtalt i valgprogrammet, skal legges fram for styret. Styret kan binde 
gruppen i saker der programmet ikke gir klar rettledning, forutsatt at saken står på styrets 
saksliste og at kommunestyregruppen er innkalt. Gruppen legger fram årsmelding for 
årsmøtet. 
 
§ 9-1 Gruppemøter 
Gruppemøtene er åpne for alle medlemmer av Trondheim SV. Lokallagsleder eller et annet 
styremedlem har møte-, tale- og forslagsrett. 
 
§ 10. FORHANDLINGSUTVALG 
Før lokalvalg oppnevner styret et forhandlingsutvalg og vedtar mandat for dette. 
Forhandlingsutvalget består av lokallagsleder, førstekandidaten og minst to andre 
medlemmer av partiet. Forhandlingsresultatet behandles av den nyvalgte bystyregruppen og 
styret i fellesskap, og avgjøres ved simpelt flertall. 
 
§ 11. PARTISKATT 
Alle medlemmer som har heltids- eller deltidsverv basert på partiets representasjon i 
kommunestyre og/eller kommunale utvalg betaler partiskatt av brutto lønn/honorar, jf. SVs 
vedtekter § 11.6 og satser vedtatt av landsstyret. Det betales ikke partiskatt av tapt 
arbeidsfortjeneste eller reisegodtgjørelse. 
 
§ 11-1 Plikt til innbetaling 
Ved nominasjonsprosesser til verv med lønn/honorar skal kandidatene informeres om 
partiskattordningen. Medlemmet har selv ansvar for innbetaling. 
 
§ 11-2 Fritak 
Tillitsvalgte kan i særskilte tilfeller søke styret i Trondheim SV om reduksjon eller fritak. Fritak 
kan gis for inntil 6 måneder av gangen. 
 
§ 12. VEDTEKTSENDRINGER 
Disse vedtektene kan bare endres eller oppheves av årsmøtet med 2/3 flertall, og saken må 
stå på saklisten. 
 
Vedtatt på årsmøtet i Trondheim SV 24. januar 2026. 
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