
 

Arbeidsplan for Trondheim SV  
2026-2027 
Innledning 
SV er et sosialistisk og feministisk parti, og Trondheim SV skal fremme denne politikken i 
kommunen vår. Dette skal gjøres gjennom vårt politiske og organisatoriske arbeid. Vi skal 
forsvare fellesskapsløsninger, faglige rettigheter, miljø, kultur, likestilling og rettferdig 
fordeling av godene. Trondheim SV skal være en aktiv medlemsorganisasjon, der 
medlemmer tas med i beslutninger, vi tilbyr arenaer der medlemmer får utløp for sitt 
engasjement og der vi bruker folk og engasjement klokt. Trondheim SV skal være et bredt 
folkeparti som lytter og samarbeider med bevegelsene rundt oss, og som tar folks 
utfordringer på alvor. 

Trondheim SV skal jobbe aktivt for at SVs sentrale mål for perioden 2026-2029 oppfylles: 

-          SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag 

-          SV har aktive medlemmer 

-          SVs skoleringssystem bygger parti og folk 

-          SVs folkevalgte i alle ledd får god oppfølging 

Hovedmålet for denne perioden er at Trondheim SV skal redusere forskjellene og gjøre 
Trondheim til en grønnere kommune ved å få flere representanter i bystyret i 2027. Dette 
skal gjøres gjennom 4 delmål: 

Delmål 1: Trondheim SV skal bruke dørbank som en strategi for å 
aktivisere flere medlemmer (2026-2027), være synlig i bydelene 
(2026-2027), og gjøre kandidatene og programmet til lokalvalget kjent 
(2027). 

Gjennom perioden skal vi bygge opp strukturer for direkte velgerkontakt. Vi skal være godt 
kjent rundt om i bydelene, og bruke erfaringene vi får til å utvikle politikk og få gjennomslag. 
Vi skal være i kontakt med befolkningen gjennom å være tilstede i bydelene våre.  

Pri. Tiltak Gjennomføring  Ansvar Ressurser 



 

 1 Mobilisere til dørbank 

a) Ringe medlemmer for å 

-​ melde dem på dørbank 
-​ høre på om de ønsker å 

ringe for å mobilisere andre 

b) Ta med skjemaer til 
medlemsmøtene slik at 
medlemmene kan melde seg på 
dørbank der. 

c) Tilrettelegge for påmelding via 
SV-appen. 

2026 - frem til 
start 
programarbeid 

2027 - frem til 
valget 

Styret leder Medlemmer skal 
hjelpe til med 
ringerunder 

 

 

 

2 Organisere dørbankrunder 

a) I forskjellige bydeler 

b) Debrief eller kort sosialt 
sammenkomst etterpå. 

c) Dørbankgeneraler leder. 

2026 - frem til 
start 
programarbeid 

2027 - frem til 
valget 

 

Styret leder 
planleggingsarbeid
et og velger 
dørbankgeneraler. 

 

Bystyregruppa, 
medlemmer, 
programkomiteen 

 3 Oppskalere dørbankoperasjonen 

a) Trene opp aktive dørbankere til å 
være dørbankgeneraler slik at flere 
lag kan være ute på oppdrag 
samtidig.  

b) Vi skal gjennomføre minst 10 
dørbankrunder i året.  

2026 - frem til 
start 
programarbeid 

2027 - frem til 
valget 

 

 

 

Styret og 
dørbankgeneraler. 

Bystyregruppa, 
medlemmer 

4 Erfare 

a) Etablere en rutine for å registrere 
relevante innspill og erfaringer fra 
dørbank. 

b) Utarbeide et dokument med 
forslag til programkomiteen. 

2026 Styret og 
dørbankgeneraler.  

 



 

5 Kommunisere 

a) Gjennom dørbank skal 
valgprogrammet gjøres synlig 

b) Gjennom dørbank skal 
kandidatene gjøres kjent.  

2027 frem til 
valget 

  

Arrangere lavterskel kurs i direkte 
velgerkontakt 

Arrangeres 2 
ganger årlig. 

  

Delmål 2: Trondheim SV skal fortsette å bruke våre samarbeidspartnere 
aktivt slik at vi forblir et parti med relevant politikk. 

Trondheim SV er bevegelsenes parti. Vi skal være i kontakt med våre samarbeidspartnere i 
fagbevegelsen, miljøbevegelsen og kvinnebevegelsen. Vi tar ansvar for å opprette kontakt 
og invitere bevegelsene inn for å drive aktiv politikkutivikling.  

 

Pri. Tiltak Gjennomføring  Ansvar Ressurser 

1 Invitere fagbevegelsen, 
kvinnebevegelsen og 
miljøbevegelsen til å komme med 
innspill til valgprogrammet 

Tidlig i 
programprosess
en 

Programkomiteen i 
samarbeid med 
styret 

Skriveføre 
medlemmer kan 
rekrutteres til å 
bidra med 
skrivearbeidet 

2 Bystyregruppa må ta kontakt med 
relevante aktører ved politisk 
behandling i bystyret. 

  Bystyregruppa  

3 Vi arrangerer åpne møter sammen 
med bevegelsene 

Minst ett møte i 
året skal være 
arrangert 
sammen med 
andre av våre 
samarbeidspartn
ere  

  



 

4 Vi er med på arrangementer i regi 
av bevegelsene, som 8. mars, 1. 
mai, pride o.l.  

Vi skal arrangere 
1. mai frokost.  

  

 Trondheim SV skal levere uttalelser 
i lys av innspill fra bevegelsene til 
alle fylkesårsmøter og repskap. 

Fortløpende i 
god tid til frister 
til fylkesårsmøter 
og repskap.  

Styret og 
bystyregruppa 

Skriveføre 
medlemmer, 
bystyregruppa, 
programkomiteen 

Delmål 3: Trondheim SV skal være et lokallag hvor medlemmer føler at 
de har et godt sosialt nettverk og hvor det er lett og givende å bidra etter 
evne. 

Aktive medlemmer er den viktigste ressursen vi har i organisasjonen. Det er derfor viktig at 
alle medlemmer skal få tilbud om å ta ut sitt politiske engasjement i Trondheim SV, også i 
mellomvalgår. Vi skal skolere medlemmene våre så de er trygge på SVs politikk og ideologi 
og prioritere aktiviteter som engasjerer og fører til aktiv deltagelse. 

 

Pri. Tiltak Gjennomføring  Ansvar Ressurser 

1 Invitere medlemmer til å være aktivt 
i valgkampen.  

 

Medlemmer skal 
kartlegges 
gjennom zetkin  

2027 

  

2 Variert lavterskeltilbud der hensikten 
primært er sosialt samvær. F.eks. 
SV-pub, brettspillkveld, 
sportsaktiviteter. 

Medlemsmøter med aktuelle temaer 
som engasjerer. Både lokale saker 
og globale / overordnede temaer. 

Lørdagsåpent kontor en gang i 
måneden gjennomføres med styret 
og bystyregruppa. Med 12 
medlemsaktiviteter i året i tillegg til 
åpent kontor, skal vi alltid ha en 
aktivitet planlagt neste måned som 
medlemmene kan inviteres til. 

Styret setter opp 
et årshjul tidlig i 
perioden. 

 Noen 
arrangementer 
kan ev. 
delegeres til 
aktive 
medlemmer. 



 

3 Alle nye medlemmer skal bli 
kontaktet innen 2 uker etter 
innmelding 

Primært over 
telefon, men 
SMS og epost 
kan også 
benyttes 

AU Kan delegeres til 
andre 
styremedlemmer 

4 Invitere medlemmer til å være med 
på skrivearbeid til valgprogram 

2026   

5 Ta initiativ til å opprette to bydelslag. 
Disse skal fungere som piloter, for å 
skaffe erfaringer og finne ut hvilke 
aktiviteter bydelslag skal ha, f.eks. i 
dørbanksatsingen, samt hvilken 
organistorisk tilknytning de skal ha til 
lokallaget. 

Målet er en fast struktur for 
bydelslag i hele Trondheim SV. 

Styret kartlegger 
interesse blant 
medlemmene, 
og bidrar i 
oppstarten, for å 
gi en god start til 
nye bydelslag. 

Styret Zetkin​
Medlemmer 

 SV-appen skal brukes aktivt for å 
mobilisere medlemmer, også utenfor 
valgkamp. Alle medlemsaktiviteter 
skal publiseres minst i appen, 
nettsiden og e-post. 

Fortløpende Styret Styret og ansatte 

Delmål 4: Tilby folkevalgte og tillitsvalgte god oppfølging 

Våre folkevalgte er vårt viktigste ansikt utad. Gode tillitsvalgte er viktig for å bygge 
organisasjon og være en ressurs for både egne medlemmer og for befolkningen. Våre 
tillitsvalgte og folkevalgte skal få den nødvendige opplæringen, støtten og tilfang av ideer for 
at vi skal bygge troverdighet i lokalsamfunn og som parti. Læring varer livet ut. 

Pri. Tiltak Gjennomføring  Ansvar Ressurser 

 Sørge for jevnlige møtepunkter 
mellom styret og bystyregruppa 

Bystyregruppa er 
representert på 
styremøtene. 

Gruppemøtene er 
åpne. 

Bystyremedlemm
ene deltar på 
arrangementer i 

AU og 
gruppeleder 

  



 

regi av Trondheim 
SV 

 Vi deler og motiverer folkevalgte og 
tillitsvalgte til å delta på sentrale 
skoleringer 

      

 Sikre at medlemmer er orientert og 
kan påvirke saker som behandles i 
kommunestyret 

Invitere til 
medlemsmøter for 
innspill ved større 
saker. 

Gjøre 
gruppemøtene 
kjent for 
medlemmene via 
SV-appen. 

Styret og 
gruppeledelsen 

  

 Delta og skape erfaringsnettverk på 
tvers av landet 

Delta i samlinger 
for 
storbynettverket. 

Bidra til å skape 
nettverk for 
organisatoriske 
tillitsvalgte 

Bystyregruppa og 
leder 

  

 Utarbeide «stillingsbeskrivelse» for 
lokale folkevalgte i forbindelse med 
nominasjonsprosessene 

 

Kurse 
nominasjonskomit
e 

Styret Kan få hjelp av 
sentrale 
ressurser 

 


